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Realizamos una auditoria de cumplimiento del Municipio de Aibonito segin los
objetivos de auditoria establecidos; y de la facultad que se nos confiere en el
Articulo 1, Seccién 22 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y en la Ley Ndm. 9 del 24 de julio de 1952, segin enmendada;
y en cumplimiento de nuestro Plan Anual de Auditorias, segiin enmendado.

Este es el primer informe, y contiene cuatro (4) hallazgos del resultado del
examen que realizamos de los objetivos de auditoria; y cuatro (4) comentarios
especiales sobre otros asuntos surgidos. El mismo estd disponible en nuestra
pagina en Internet: www.ocpr.gov.pr.

Opinion
Cualificada

Las pruebas efectuadas y la evidencia en nuestro poder revelaron que las
operaciones del Municipio de Aibonito objeto de este Informe se realizaron,
en todos los aspectos significativos, de acuerdo con la ley y la reglamentacién
aplicable; excepto por los hallazgos del 1 al 4.

Objetivos

General

Determinar si las operaciones fiscales del Municipio de Aibonito se efectuaron de
acuerdo con el Codigo Municipal de 2020%; segln enmendado, la Ley de
Municipios de 1991; y el Reglamento Municipal de 2016; entre otros.

Especificas

1- ¢las compras de combustible y equipo . P ”'Ha..usos ly2
efectuadas con fondos COVID-19, se |
efectuaron en cumplimiento con las }
leyes y los reglamentos aplicables? }

2 - Evaluar las operaciones relacionadas con }
la administracién de perscnal para |

determinar lo siguiente:

a. {Llosascensos y nombramientos de 'SP
perscnal  en los  periodos
eleccionarios del 2020 y 2024, se
realizaron de acuerdo conlaleyyla "
reglamentacion aplicable?

1 Este Cédigo derogé la Ley de Municipios de 1991, y se cred para integrar, organizar y actualizar las leyes que disponen sobre la
organizacidn, la administracién y el funcionamiento de los municipios.



¢éLos diferenciales de sueldo fueron
otorgados de acuerdo con laleyyla
reglamentacion aplicable?

élos pagos por concepto de
liguidaciones de vacaciones vy
enfermedad se realizaron de
acuerdo con la ley vy Ia
reglamentacion aplicable?

Comentarios de otros asuntos surgidos

Informe sobre el uso dado a un auspicio

otorgado por el Municipio

Despacho de combustible; inventarios en

almacenes de materiales, suministros y

piezas
Puesto de auditor interno
Inventarios fisicos de la propiedad

Hallazgos

1- Adquisicion de combustible sin la celebracion de subasta publica; compras sin las cotizaciones requeridas;

y otras deficiencias

a.

El Municipio tiene que cumplir con el procedimiento de celebrar subasta publica cuando las compras de
materiales, equipos, comestibles, medicinas y otros suministros de igual o similar naturaleza, uso o
caracteristica excedan de $100,0007, de no exceder, deben utilizar el proceso de solicitud de cotizaciones.

El alcalde, los funcionarios y empleados en quienes este delegue y cualquier representante autorizado
son los responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y correccién de todos los gastos que

se autoricen.

La Junta de Subastas (Junta) adjudica todas las subastas que se requieran por ley, ordenanza o reglamento.

En el Municipio, la secretaria municipal, que también es la secretaria de la Junta, planifica, registra las
subastas y realiza el tramite para la formalizacién de los contratos entre el Municipio y los proveedores.

Esta responde al alcalde.

2 Articulo 2.035(a) del Cédigo Municipal de 2020.
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El proceso para obtener servicios mediante subasta es el siguiente:

e Se celebray se adjudica la subasta;

e Se otorga el contrato;

e Se emite una orden de compra por el importe del contrato otorgado (obligar los fondos), la cual
debe estar firmada por el alcalde, el director de Finanzas y Presupuesto y el jefe de dependencia;

e Luego de recibir los servicios, se preintervienen las facturas contra la orden de compra.
Estas deben estar certificadas por el funcionario y el proveedor;

e Se emite el comprobante de desembolso, el cual debe estar firmado por el preinterventor,
el director de Finanzas y Presupuesto, el alcalde y el pagador;

e Serealiza el pago.

El Municipio cuenta con el Departamento de Obras Publicas y Control Ambiental (Obras Publicas),
en el cual, entre otras cosas, mantienen la flota de vehiculos y equipo pesado.

El 9 de marzo de 2018, la Junta publicé un anuncio para llevar a cabo un proceso de solicitud de propuestas
(RFP, por sus siglas en inglés) para la compra e instalacion de un sistema de llenado de combustible
(gasolina y diésel) en los terrenos de Obras Publicas Municipal.

El 21 de marzo de 2018 la Junta recibid la Unica propuesta presentada. En esta, el licitador presentd su
oferta para la instalacion de dos (2) tanques para almacenaje de combustible con sistema de despacho
dual, a un costo de $116,200.

Como parte de la propuesta la compaiiia incluyd los siguientes términos y condiciones:

e La compafiia recobrard el costo final del proyecto en pagos mensuales, a ser determinados
dividiendo el costo final del proyecto entre el término del contrato.

e Durante el periodo del contrato, la compaiiia le venderd gasolina y diésel al Municipio, segun los
precios establecidos en la pagina web del Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO).

e El contrato de suministro de combustible tendria un término minimo de tres (3) afios con opcion
de aumentarlo a cinco (5) afios. En la eventualidad de que el Municipio decidiera culminar la
compra de combustible antes de finalizar el término del contrato, tendria que pagar el balance
del costo del proyecto pendiente a dicha fecha.

El 27 de marzo de 2018 la Junta adjudicé a dicha compaiiia los trabajos. El 19 de junio de 2018 el Municipio
formalizé un contrato por $121,0003.

Del 13 de julio de 2018 al 20 de junio de 2025, el Municipio desembolsé $1,337,034 por la instalacion del
sistema de llenado de combustible ($121,000) y la compra de combustible ($1,216,034).

3 Incluye $4,800 por gastos administrativos (seguros, poélizas, arbitrios y patentes).
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Nuestro examen reveld que, el Municipio no realizé subasta para la adquisicion de combustible durante
los afios fiscales del 2018-19 al 2024-25. En su lugar, del 28 de junio de 2018 al 24 de abril de 2025,
emitieron 20 6rdenes de compra por $1,257,486.

Ao Fiscal Total Adquirido
2018-19 $175,000
2019-20 150,000
2020-21 100,000
2021-22 151,025
2022-23 351,461
2023-24 180,000
2024-25 150,000

Total $1,257,486

b. El Municipio debe obtener al menos tres (3) cotizaciones para compras anuales de materiales, equipos,
comestibles, medicinas y otros suministros cuyo costo no exceda de $100,000, y estd prohibido realizar
pagos sin cumplir con este requisito legal.

El Municipio cuenta con dos (2) oficiales de compras* que son responsables de solicitar, recibir y evaluar
las cotizaciones. Ademas, cuenta con una (1) oficial de preintervenciones que verifica, procesa, y registra
los documentos fiscales para comprobar exactitud, correccidn y legalidad. Estos responden al director de
Finanzas y Presupuesto.

Las compras deben promover una competencia abierta, evitando especificar marcas o requisitos
restrictivos que limiten la participacion de suplidores.

El director de Finanzas y Presupuesto debe cotejar que el informe de recibo de la mercancia o el servicio
esté certificado por el empleado o funcionario que lo recibié. Ademas, este no puede aprobar pagos sin
la certificacion del oficial de preintervenciones, una factura original firmada y la declaraciéon del acreedor
de que no existe conflicto de interés con empleados municipales.

Los procedimientos fiscales en los municipios deben incluir controles adecuados para prevenir, detectar
y adjudicar responsabilidades por irregularidades, garantizando transparencia en el manejo de fondos y
propiedad municipal.

Para solicitar las compras, los jefes de las dependencias remiten un correo electrénico a la oficial de
compras y esta prepara las requisiciones en el sistema.

Del 1 de julio de 2020 al 30 de diciembre de 2024, el Municipio emitié 21,531 comprobantes de
desembolso por $119,529,189 para la adquisicién de bienes y servicios.

4 Uno renuncié el 31 de julio de 2025.
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Examinamos 40 comprobantes de desembolsos por $1,120,023, emitidos del 21 de febrero de 2020 al
27 de febrero de 2025, para la adquisicidn de bienes y servicios.

Nuestro examen reveld que:

1) Del 14 de febrero de 2020 al 10 de octubre de 2023, se autorizaron seis (6) érdenes de compra por
$126,239 para la adquisicién de lozas para pisos, equipo deportivo y decoraciones navidefias,
para las que no se solicitaron cotizaciones de, por lo menos, tres (3) proveedores representativos en
el mercado. Estas compras fueron pagadas del 21 de febrero de 2020 al 13 de octubre de 2023.

2) En dos (2) requisiciones del 26 de abril y 5 de mayo de 2021, se incluyé la marca y el modelo de
dos (2) vehiculos de motor ($69,287), y en otra del 12 de febrero de 2020, se incluyé la marca de lozas
para pisos de canchas ($72,676). Del 21 de febrero de 2020 al 14 de mayo de 2021, el Municipio emitié
cinco (5) comprobantes de desembolsos por $141,963 para el pago de dichas compras.

3) Del 14 de mayo de 2021 al 13 de octubre de 2023, el director de Finanzas y Presupuesto en funciones
autorizé para pago cinco (5) comprobantes de desembolsos por $41,857, para la compra de
un vehiculo de motor y articulos de decoracién navidena, en cuyos justificantes no se incluyd
una certificacion del funcionario o empleado que recibié los bienes o servicios acorde con lo solicitado.

4) Del 21 de octubre de 2021 al 13 de octubre de 2023, el director de Finanzas y Presupuesto en
funciones autorizd para pago cuatro (4) comprobantes de desembolsos por $13,569 cuyas facturas
carecian de una certificacién del proveedor sobre la ausencia de interés por parte de funcionarios y
empleados del Municipio en las ganancias o los beneficios producto de los bienes adquiridos o los
servicios contratados.

Criterios
Las situaciones comentadas son contrarias a las siguientes disposiciones:

e Articulos 2.035(a), 2.040 y 2.090 del Cédigo Municipal de 2020; articulos 8.005 y 10.001(a) de la Ley de
Municipios de 1991; articulos VIII-A y XVI-A.1. del Reglamento de Subasta de 2022; Capitulo IV, Seccion 7,
Capitulo VIII, Parte Il, Seccion 7 y Capitulo VIII, Parte Ill, Seccién | del Reglamento Municipal de 2016
[Apartado a.]

e Articulo 2.036(b) del Cdodigo Municipal de 2020; Articulo 10.002(b) de la Ley de Municipios de 1991,
Capitulo VIII, Parte lll, Seccion 1(1) del Reglamento Municipal de 2016; y articulos 2.4.b y 2.11.6 del
Reglamento de Compras del 2023 [Apartado b.1]

e (Capitulos VIII, Parte Il, Seccién 5(1) y IV, del Reglamento Municipal de 2016; y Secciéon 200.319(c)(6) del
Cddigo de Regulaciones Federales 2 [Apartado b.2]

e Articulo 2.095(d) del Cédigo Municipal de 2020; Articulo 8.010(d) de la Ley de Municipios de 1991;
y Capitulo IV, secciones 2(1), 8 y 15 del Reglamento Municipal de 2016 [Apartado b.3 y 4]

> Estan relacionados con 28 érdenes de compra por $2,382,985, emitidas del 14 de febrero de 2020 al 20 de febrero de 2024,
para la adquisicidon de bienes y servicios.



OC-27-17/PAGINA 7

Efectos

Las situaciones comentadas tienen los siguientes efectos:

Impidid la libre competencia entre el mayor nimero de proveedores para que el Municipio tuviera a su
disposicidn varias alternativas para seleccionar la mejor oferta. [Apartados a. y b.1]

Propicia el favoritismo en la adjudicacidn, lo que crea desconfianza en la administracion municipal y en el
proceso de compras. Ademas, pudo limitar la competencia, al restringir las especificaciones a una marca
en particular, lo que pudo haber privado al Municipio de obtener mejores ofertas. [Apartado b.2]

Hace inoperante el control interno establecido lo que debilita la confianza publica en los procesos de
adjudicacion del Municipio. Ademas, propicia la comisién de irregularidades en los desembolsos y evitan
gue, de estas cometerse, puedan detectarse a tiempo para fijar responsabilidades a los funcionarios o
empleados que intervinieron en el proceso. [Apartado b.3 y 4]

Causas

Las situaciones identificadas se deben, entre otras cosas, a lo siguiente:

Los directores de Finanzas y Presupuesto en funciones y la secretaria municipal no dieron cumplimiento
a las disposiciones legales y reglamentarias citadas. Tampoco protegieron los intereses del Municipio.
La secretaria municipal certificé que no se realizd subasta para la adquisicion de combustible, ya que no
lo consideraron necesario. La presidenta de la Junta de Subastas indicé que no se realizé subasta para la
adquisicion de combustible debido a que ningln suplidor puede garantizar el precio del combustible por
un afio. El suplidor que instald el sistema de llenado le suministra el combustible al Municipio como
revendedores, por lo que el combustible es mas econémico. Estos venden el combustible a base de los
precios establecidos por DACO. [Apartado a.]

Los oficiales de compras en funciones no dieron cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
citadas, al no llevar a cabo los procesos de libre competencia requeridos por ley. La oficial de compras
indicé que para las decoraciones navidefias es complicado conseguir las tres (3) cotizaciones sobre los
mismos articulos, ya que no todas las tiendas lo trabajan. Las companiias de equipos deportivos no quieren
cotizar al Municipio, por lo que complica el proceso de conseguir cotizaciones; y relacionado con el piso
de la cancha, indicé que, debido al material, la garantia y lo diligentes que son a la hora de responder,
decidieron realizar la compra con la compaiiia. El director de Finanzas y Presupuesto no supervisé
adecuadamente las funciones de los oficiales de compras. [Apartado b.1]

Los oficiales de compras en funciones no dieron cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
citadas. [Apartado b.2]

El director de Finanzas y Presupuesto no dio cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
citadas, al no velar que los empleados que recibieron los bienes y servicios certificaran conforme a lo
solicitado. [Apartado b.3] Relacionado con el apartado b.4 indicd que en los casos de las megatiendas se
les dificulta conseguir quién firme los recibos con el ponche.

Recomendaciones delalala3.c
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2 - Equipo de boxeo adquirido por $39,994 que no ha tenido utilidad
Los municipios ejercen los poderes ejecutivos y legislativos en todo asunto de naturaleza municipal que
redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo econdmico, social y cultural, en la proteccién de
la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo.

El alcalde, los funcionarios y empleados en quienes este delegue son responsables de la legalidad, exactitud,
propiedad, necesidad y correccién de los documentos y de todos los gastos que se autoricen para el pago de
cualquier concepto. El Municipio cuenta con el departamento de Recreacidn, Deportes y Salud Fisica. Este es
dirigido por un director, quien debe mantener en éptimas condiciones de uso y administrar las diferentes
instalaciones recreativas y deportivas municipales. Este responde al alcalde.

El 17 de abril de 2023 el Municipio adquirié equipo de boxeo® por $39,994 que seria instalado en un gimnasio
de esa disciplina.

El examen realizado a dicha transaccion reveld que el equipo no habia sido utilizado. El 25 de junio de 2025,
nuestros auditores visitaron las instalaciones del departamento de Recreacién y Deportes y Salud Fisica,
ubicada en el Estadio Hermanos Marrero, y observaron que los equipos se mantenian almacenados y sin uso.

Criterios

La situacién comentada es contraria al Articulo 2.090 del Cddigo Municipal de 2020; y al Capitulo IV, Seccién 7 del
Reglamento Municipal de 2016.

Efectos

La situacion comentada ocasiond que se invirtieran recursos por $39,994 en equipo que no ha tenido utilidad
ni redundd en beneficio del interés publico. Ademas, aumenta el riesgo de deterioro, pérdida o hurto del equipo
mientras se encuentra almacenado.

Causas

La situacidn identificada se debe, entre otras cosas, a que segun el director de Recreacién y Deportes y Salud Fisica
el lugar que inicialmente tenian para ubicar el gimnasio de boxeo era muy pequefio por lo que consideraron
conseguir un lugar mas amplio, lo que no ha ocurrido.

Recomendaciones 1y 4

3 - Pagos por diferenciales de sueldo sin documentarse las justificaciones extraordinarias
El Municipio puede conceder diferenciales de sueldos a los empleados como una compensacidon temporal
especial, adicional y separada del sueldo regular, para mitigar circunstancias extraordinarias que, de otro
modo, podrian considerarse onerosas para el empleado. Dichas circunstancias pueden ser por situaciones de
trabajo temporales que requieran del empleado un mayor esfuerzo o riesgo en el desemperio de las funciones
del puesto que ocupa o cuando un empleado, mediante designacién oficial, haya desempefiado interinamente

® Entre otros, cuadrilatero, guantes, carretas y sacos.
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todos los deberes de un puesto en el mismo servicio, con clasificaciéon superior al cual estd nombrado en
propiedad, por un periodo ininterrumpido de 30 dias o mas. Ademas, el Municipio debe mantener
un expediente de sus empleados que refleje el historial completo de estos, desde la fecha de su ingreso
original en el servicio publico hasta el momento de su separacion definitiva.

La directora de Recursos Humanos, quien responde al alcalde, es responsable de todas las transacciones
relacionadas con la administracion de los recursos humanos y de administrar los planes de clasificacién y
retribucion.

La directora de Recursos Humanos, mediante certificacién del 30 de enero de 2025, indicé que
seis (6) empleados recibian diferenciales de sueldo; cuatro (4) clasificados en puestos de carrera, uno (1) de
confianza y uno (1) transitorio.

Del 22 de junio de 2020 al 22 de septiembre de 2023, el Municipio otorgd originalmente, diferenciales de
sueldos a dichos empleados que fluctuaron de $77 a $939 mensuales. Al 30 de junio de 2025, estos
continuaban recibiendo diferenciales de sueldo que fluctuaban de $91 a $878.

Nuestro examen reveld que, para los diferenciales de sueldo otorgados a cuatro (4) empleados,
uno (1) de confianza, dos (2) de carrera y uno (1) transitorio, no encontramos en los expedientes de personal,
ni en los informes de cambio, evidencia que justificara las tareas adicionales que estos desempefiaban.
Del 15 de julio de 2020 al 30 de junio de 2025, dichos empleados recibieron pagos por $68,196.

Criterios

La situacion comentada es contraria a los articulos 2.056(e)(1) y 2.060 del Cédigo Municipal de 2020; y a los
articulos 11.015(e)(1) y 11.023 de la Ley de Municipios de 1991.

Efectos

La situacion comentada no permite una administracion adecuada del personal sobre las bases del sistema
de mérito, y puede propiciar la comision de errores e irregularidades y de posibles favoritismos.

Causas

La situacién identificada se debe, entre otras cosas, a que la directora de Recursos Humanos indicé que no se
detallaron las tareas de los trabajos adicionales debido a que entendiamos que se realizarian segun las
especificaciones de clase del puesto. No se limitan las especificaciones de cada puesto y se deberian realizar las
tareas requeridas en el puesto de ser necesarias.

Recomendaciones 1y 5.a.

4 - Pago de licencias de vacaciones y de enfermedad sin retener deuda con el Departamento de Hacienda y
tardanza en la inactividad de un empleado provocando un pago indebido
Al renunciar a su puesto, o a la separacién definitiva del servicio publico por cualquier causa, todo funcionario
o empleado municipal tiene derecho a recibir, y se le debe pagar, en un término no mayor de 30 dias,
una suma global de dinero de la licencia por vacaciones que tenga acumulada a la fecha de su separacidn del
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servicio hasta un maximo de 60 dias. De igual forma, a todo funcionario y empleado municipal se le debe
pagar la licencia por enfermedad que tenga acumulada, hasta un mdéximo de 90 dias, a su separacion del
servicio para acogerse a la jubilacidn si es participante de alglin sistema de retiro auspiciado por el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si no lo fuera a su separacidn definitiva del servicio, debe
haber prestado, por lo menos, 10 afios de servicios. Esta suma global por concepto de ambas licencias se
pagara a razon del sueldo que el funcionario o empleado devengue, al momento de su separacién del servicio.

Cualquier suma de dinero pagada que esté relacionada con acciones de personal, en contravencién con las
disposiciones del Cddigo Municipal de 2020, de los reglamentos o de las normas aprobadas conforme al
mismo, debe recuperarse del funcionario o empleado que, por descuido o negligencia, apruebe la accién de
personal, el pago, el comprobante, las néminas, el cheque o la orden de pago; o de las fianzas de dicho
funcionario.

Del pago global de dichas licencias (vacaciones y enfermedad) se retendra el total de la deuda de contribucién
sobre ingresos. De tener un plan de pago, el mismo serd liquidado en su totalidad, excepto en aquellos casos
que esté acogido a la Ley de Quiebras. Las certificaciones de deuda entregadas no podran tener mas de
30 dias calendarios de expedidas. De las agencias recibir una certificacion con un término mayor deberd
requerir al funcionario que actualice la misma.

El director de Finanzas y Presupuesto debe supervisar las tareas de preintervencién y de procesamiento de
desembolsos.

Los pagos al personal municipal se efectuardan mediante néminas debidamente preparadas por la unidad a
cargo de personal y certificadas a la terminacién del periodo proyectado para pago. La preparacién de las
ndminas se hard a base de los expedientes y récords del empleado o funcionario que se mantienen en el
Municipio, a tono con las disposiciones de este Reglamento. El pago se realizard a favor de cada uno de los
empleados o funcionarios por el importe que figure en las ndminas.

El Municipio cuenta con una oficina de Recursos Humanos, dirigida por una directora, quien responde al
alcalde. Esta debe planificar, coordinar, dirigir y supervisar las funciones especializadas y administrativas que
se realizan en la Oficina de Administracion de Recursos Humanos. Adema3s, es responsable del tramite, uso,
mantenimiento y custodia de registros, ndminas, estadisticas, asistencia y de todos los documentos que
componen el expediente de personal y certifica las ndminas de sueldos de los empleados.

El 10 de octubre de 2024 la directora de Recursos Humanos nos suministré una relacion de renuncias,
despidos, retiros y cesantias del 31 de mayo de 2020 al 26 de septiembre de 2024, de 25 funcionarios y
empleados.

Examinamos el pago de liquidacidn de licencia acumulada, de vacaciones y de enfermedad, de
dos (2) funcionarios y seis (6) empleados municipales que se separaron del servicio del 30 de junio de 2020
al 14 de febrero de 2024. Del 16 de febrero de 2021 al 28 de febrero de 2025, el Municipio pagd $83,952 por
la liquidacién de los empleados.
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Nuestro examen sobre el particular reveld lo siguiente:

a.

El 3 de diciembre de 2020, un empleado renuncié con efectividad del 1 de enero de 2021. EI 9 de diciembre
de 2020 el alcalde le aceptd la renuncia y el 12 de febrero de 2021 el Municipio le pagé la liquidacion por
$8,809. Sin embargo, no le descontaron $7057 correspondientes a un balance pendiente de una deuda
qgue mantenia con el Departamento de Hacienda® (Departamento) desde el 2011.

El 2 de febrero de 2021 se inactivd de la ndmina el empleado mencionado en el apartado a., esto es,
33 dias después de la efectividad de su renuncia, ocasionando que el 15 de enero de 2021 se emitiera
un pago de ndmina por $816 que no le correspondia.

Criterios

Las situaciones comentadas son contrarias a las siguientes disposiciones:

Carta Circular 1300-21-18 del Departamento de Hacienda [Apartado a.]

Articulos 2.007(c) y 2.064(a) del Cédigo Municipal de 2020; y Capitulo 1V, secciones 7, 8 y 20(1) del
Reglamento Municipal de 2016 [Apartado b.]

Efectos

Las situaciones comentadas tienen los siguientes efectos:

Afectd los recursos del Gobierno, al no retener la deuda del Departamento como método alterno de cobro
de una deuda que se pudiera prescribir por tener mas de siete (7) afios de tasada. [Apartado a.]

Ocasiond un pago indebido de $816. [Apartado b.]

Causas

Las situaciones identificadas se deben, entre otras cosas, a lo siguiente:

La directora de Recursos Humanos no se asegurd de verificar las certificaciones entregadas por el
empleado. Esta indico que no se percaté de que el empleado tenia deuda pendiente con el Departamento
y no lo indicd en la certificacidon de balances de licencias acumuladas para que el director de Finanzas y
Presupuesto descontara dicho balance. [Apartado a.]

Relacionado con el apartado b. indicé que se debidé a que, al regreso del nuevo afio y luego de las
elecciones generales de 2020, la ndmina del 15 de enero de 2021 se realizé igual que la anterior del 31 de
diciembre de 2020 y se cometid un error, al no realizar las notificaciones de ajuste correspondientes para
proceder a inactivarlo.

Recomendaciones 1,3 d.ye.y5delab.alad.

7 Esta cantidad podria variar por concepto de intereses, recargos o penalidades que le haya impuesto el Departamento,

en caso de que no se haya pagado a tiempo.

8 No se encontré evidencia de que el exempleado tenia un plan de pago con el Departamento.
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Comentarios especiales®

1- Informe sobre el uso dado a un auspicio no remitido al Municipio

El alcalde, los funcionarios y empleados en quienes este delegue y cualquier representante autorizado del
mismo o del municipio, seran responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y correccién de
los documentos y todos los gastos que se autoricen para el pago de cualquier concepto.

El Reglamento de Auspicios de 2015 establece los requisitos que las entidades con o sin fines de lucro deben
cumplir para recibir estos fondos. Entre estos se establece lo siguiente:

e Se debera solicitar formalmente a través de documento o propuesta dirigida al alcalde.

e Toda propuesta solicitando algun tipo de auspicio deberd ser remitida ante el alcalde con treinta (30) dias
de anticipacion al evento para la cual se solicita el auspicio.

e El alcalde nombrara a un funcionario o empleado del Municipio, con la responsabilidad de evaluar las
propuestas recibidas y recomendar su aprobacién o denegacidn.

e Elalcalde, a recomendacién del evaluador, determinard finalmente el maximo de auspicio por propuesta
de acuerdo con los fondos asignados para el afio fiscal correspondiente. No obstante, cualquier auspicio
en exceso de $350 deberd ser aprobado por la Legislatura Municipal (Legislatura) mediante una resolucién
al efecto.

e la entidad elegible que se le conceda un auspicio debera remitir al Municipio un informe donde se
certifique que el dinero fue utilizado conforme a lo estipulado en el acuerdo o contrato en un término no
mayor de treinta (30) dias de celebrada la actividad. El incumplimiento con este requisito sera causa
suficiente para denegar cualquier otra solicitud posterior para la concesién de fondos municipales.

El 14 de noviembre de 2023 la Legislatura aprobd la Ordenanza 8 para otorgar un auspicio de $10,000 para la
promocién del bicentenario del Municipio, que se celebraria el 1 de enero de 2024 en las Fiestas de la
Calle Padial®. EI 30 de noviembre de 2023 el Municipio registré la orden de compra y realizé el desembolso
al promotor del evento.

Nuestro examen sobre el particular reveld que, al 14 de agosto de 2025, el Municipio no habia requerido ni el
promotor remitido un informe detallado sobre el uso dado al auspicio de $10,000%!. Habian transcurrido
561 dias luego de la fecha en que se celebrd la actividad a nuestro examen.

% En esta seccidn se comentan situaciones que no necesariamente implican violaciones de leyes y de reglamentos, pero que
son significativas para las operaciones de la entidad auditada. También se incluyen situaciones que no estdn directamente
relacionadas con las operaciones de la entidad, las cuales pueden constituir violaciones de leyes o de reglamentos,
que afectan al erario.

10 Mediante la Ordenanza 2 del 7 de septiembre de 2021, segln enmendada por la Ordenanza 8 del 14 de noviembre
de 2023, se autorizé la formalizacién del contrato 2024-000168 para la otorgacién del auspicio con un promotor de
espectdculos artisticos.

11 | a situacién comentada es contraria al Articulo Ill, Seccidn 3.1 del Reglamento Auspicios de 2015.
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La situacién comentada puede propiciar que los fondos donados se utilicen indebidamente.

La situacién identificada se debe, entre otras cosas, a que, segun la secretaria Municipal, no se requeria en la
propuesta la ordenanza de aprobacién. Tampoco en el contrato la entrega un informe al Municipio sobre la
utilizacion de la aportacién econdémica, por parte de la produccién del evento.

Recomendaciones 1y 3.f.

Deficiencias relacionadas con el despacho de combustible; y con los almacenes de materiales, suministros
y piezas

a.

El sistema y los procedimientos de contabilidad y de propiedad deben estar disefiados de forma tal que
le permita al Municipio llevar a cabo sus funciones de manera eficiente y efectiva.

Los directores de las unidades administrativas son responsables de poner a la disposicidn de los auditores
de la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR) los libros, expedientes, registros, documentos, informes
y cualquier otra informacidn que estos soliciten y sea pertinente para el desempefio de sus funciones.

El Municipio cuenta con un (1) garaje municipal, ubicado en el Departamento de Obras Publicas.
Este, estd a cargo del supervisor del Taller de Mecanica Municipal?, quien responde al director de
Obras Publicas. Dicho garaje cuenta con dos (2) estaciones para despachar combustible a los vehiculos de
motor y a la maquinaria del Municipio.

El 26 de septiembre de 1991, mediante la Ordenanza 6 se aprobd el Plan Operacional de 1991. En este se
establece que el director de Obras Publicas debera asignar un empleado exclusivamente para el despacho
del combustible, el empleado asignado debera certificar mediante su firma la cantidad despachada a cada
vehiculo. Ademas, las bombas de la gasolina y diésel deberan mantenerse con candados y las llaves deben
tenerlas el empleado asignado al despacho, y el director de Obras Publicas. Ademas, para cada despacho
se prepara un recibo firmado por el conductor del vehiculo y el empleado encargado del despacho.

El proceso para el abastecimiento de combustible es el siguiente:
e El empleado municipal acude al garaje municipal con el vehiculo o con un contenedor

e El despachador del garaje municipal anota en los registros de gasolina o diésel el total de galones
despachados

e En el registro de despacho se incluye la fecha, la hora, la descripcién del vehiculo, el nimero de
tablilla, el millaje, el total de galones despachados, el nombre del despachador, y el nombre vy la
firma de quien recibe.

Al 12 de noviembre de 2024, el Municipio contaba con una flota de 95 unidades que incluia vehiculos,
equipos pesados y de arrastre.

12 Antes, el responsable era un supervisor de trabajadores que se retird el 28 de octubre de 2024.
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Del 28 de junio de 2018 al 24 de abril de 2025, el Municipio emitié 20 érdenes de compra por $1,257,486,
para el suministro de combustible.

Examinamos el despacho de combustible para el periodo del 4 al 19 de marzo de 2025, relacionados con
dos (2) compras por $30,605, realizadas para adquirir 4,000 galones de gasolina y 6,000 de diésel para el
suministro de los vehiculos municipales y equipos pesados. Las facturas fueron pagadas el 13 de febrero
y el 25 de abril de 2025, respectivamente.

Nuestro examen sobre el particular reveld lo siguiente®3:

1) No habia un empleado municipal asignado para el despacho de gasolina y diésel a los vehiculos
municipales y equipos pesados.

2) No encontramos para examen, ni los funcionarios nos suministraron, evidencia del despacho de
394 galones de combustible; 247 de gasolina y 147 de diésel. El costo de dicho combustible fue de
$1,200.

3) Del5al 19 de marzo de 2025, se despacharon 131.511 galones de gasolinay 58.321 galones de diésel
para ocho (8) vehiculos municipales y tres (3) equipos pesados sin indicar el empleado que despachd
y tampoco el que recibié el combustible.

b. El Municipio debe mantener un inventario perpetuo para el control en el almacén, y establecer normas
de control interno a seguir relacionadas con el manejo de los materiales, los suministros y las piezas de
repuesto. Ademas, efectuar un inventario fisico de todos los materiales del almacén.

El garaje municipal tiene dos (2) almacenes de materiales, piezas y suministros. El supervisor del Taller de

Mecanica es responsable, entre otras cosas, de la preparacion de los inventarios perpetuos vy fisicos de

dichos almacenes.

El 30 de enero de 2025 visitamos los almacenes del garaje municipal y determinamos que:

1) No se realizaban inventarios fisicos anuales de los materiales ni de los suministros.
2) No se mantenian inventarios perpetuos de la existencia de:

a) los suministros, las piezas, los accesorios y los lubricantes que se mantenian en el

garaje municipal.

b) los materiales y equipos utilizados por las brigadas de servicio.
Las situaciones comentadas propician la comisién de irregularidades en los procesos de despacho de
combustible. Ademas, no permiten mantener un control adecuado de los materiales, los suministros,
las piezas, y propician el uso de estos para fines ajenos a la funcidn publica, sin que se puedan detectar a
tiempo para fijar responsabilidad.

13| as situaciones comentadas son contrarias a los Articulos 2.005(f) y 2.095(a) del Cédigo Municipal de 2020; Capitulo VII,
secciones 25(1)(b) y (5) del Reglamento Municipal de 2016 y Apartado G. de los Controles para Cada Divisidon del
Departamento de Obras Publicas del Plan Operacional de 1991.
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Las situaciones identificadas se deben, entre otras cosas, a que el director de Obras Publicas indicé que
no tiene personal para asignar a un empleado para que se dedique al despacho de combustible solamente.
También, nos menciond que no encontraron todas las hojas del despacho de combustible de febrero
de 2025 y que los registros no estan disponibles, ya que se guardan dentro de las oficinas de
Obras Publicas y esta cierra los fines de semana.

Conrelacién a los inventarios el supervisor del Taller de Mecanicay el director de Obras Publicas indicaron
gue no existia inventario perpetuo ni inventarios anuales en el almacén, ya que la persona encargada
realizaba multiples tareas que no le permitian realizar funciones adicionales a tiempo completo.

Recomendaciones 1y 6

3 - Puesto de auditor interno vacante por un periodo prolongado

Los municipios tendran una unidad administrativa de Auditoria Interna. El auditor interno sera nombrado por
el alcalde, y su nombramiento requerira la confirmacion de la Legislatura. Esta unidad debe realizar
intervenciones, fiscalizar todas las operaciones municipales relacionadas con fondos publicos, asesorar al
alcalde en materia de procedimientos fiscales, controles internos y cumplimiento legal.

Nuestro examen reveld que, del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2024, el puesto de auditor interno
estuvo vacante. Ademas, la unidad administrativa de Auditoria Interna no se encuentra dentro de la estructura
organizacional del Municipio®.

Situaciones similares sobre la ausencia de un auditor interno®, se comentaron en los informes de auditoria
M-21-40 del 11 de mayo de 2021, M-19-34 del 5 de abril de 2019, M-14-58 del 23 de junio de 2014,
M-13-11 del 16 de septiembre de 2012, y M-09-61 del 18 de mayo de 2009.

La ausencia de esta unidad y la falta de fiscalizacidn podria generar riesgos para la seguridad de los activos
municipales, la transparencia en la gestién financiera, y la eficiencia en las operaciones.

La situacion identificada, se debe, entre otras cosas, a que el alcalde no dio cumplimiento a las disposiciones
legales y reglamentarias citadas. Este indicé que, el puesto de auditor interno es de dificil reclutamiento.
Ademas, los costos directos e indirectos por tener la Unidad de Auditoria Interna operando son muy elevados
y los recursos econémicos del Municipio de Aibonito son muy limitados.

El Municipio no incluyé en los presupuestos de los afios fiscales del 2020-21 al 2024-25, los fondos para
una unidad administrativa de auditoria interna.

Recomendaciones 1y 7

14 a situacién comentada es contraria a los articulos 2.003(f) y 2.006 del Cédigo Municipal de 2020; y articulos 6.001(f) y
6.004 de la Ley de Municipios de 1991.

5 E| puesto habia estado vacante desde el 5 de febrero de 2006. Del 3 agosto de 2009 al 30 de junio de 2010, se nombré y
se confirméd a un auditor interno, pero el mismo no contaba con la experiencia requerida (Véase Informe M-13-11).



0C-27-17/PAGINA 16

4 - Inventarios fisicos de la propiedad mueble sin realizar

Las operaciones del Municipio relacionadas con la propiedad mueble se rigen, por el Reglamento Municipal
de 2016. En este se disponen los controles que deben establecerse, las responsabilidades de los encargados
de la propiedad y los procedimientos a seguir para la toma de los inventarios fisicos.

El Municipio cuenta con una investigadora de Asuntos Contributivos®, nombrada por el alcalde y que
responde al director de Finanzas y Presupuesto. Esta debe realizar anualmente los inventarios fisicos de la
propiedad que esta bajo su control en las distintas unidades municipales, durante el mes de junio, antes de
finalizar el afio fiscal.

El examen realizado sobre las operaciones de la propiedad revelé que, al 31 de diciembre de 2024, no habian
realizado los inventarios fisicos anuales de la propiedad mueble de los afios fiscales del 2020-21 al 2023-24%,

La situacion comentada impide mantener un control adecuado de la propiedad, lo que propicia el uso indebido
o la pérdida de esta. Ademas, dificulta fijar responsabilidad en caso de que esto ocurra.

La situacidn identificada se debe, entre otras cosas, a que la investigadora de Asuntos Contributivos no dio
cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias citadas. El director de Finanzas y Presupuesto no
supervisé adecuadamente sus funciones.

Recomendaciones 1y 3.g.

Recomendaciones

Al director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

1. Ver que la Oficina de Gerencia Municipal se asegure de que el Municipio cumpla con el Plan de Accidn
Correctiva establecido por esta Oficina. [Hallazgos del 1 al 4 y comentarios especiales del 1 al 4]

Al alcalde

2. Cumplir con el requisito de celebrar subasta publica, en las compras que asi lo requiera la Ley. [Hallazgo 1-a.]
3. Asegurarse de que el director de Finanzas y Presupuesto cumpla con lo siguiente:

a. Supervise y oriente a los oficiales de compras para que obtengan cotizaciones de, por lo menos,
tres (3) proveedores representativos en el mercado para la adquisicién de bienes y servicios.
[Hallazgo 1-b.1]

b. No incluyan ni sugieran caracteristicas o marcas exclusivas en las requisiciones y especificaciones que se
preparen para las compras de bienes y equipos. [Hallazgo 1-b.2]

c. Procese los comprobantes de desembolso cuando estos contengan lo siguiente:

1) Las certificaciones del funcionario o empleado que tuvo conocimiento de que los bienes y servicios se
recibieron conforme a lo solicitado. [Hallazgo 1-b.3]

16 E] 22 de junio de 2020 se le asignd realizar las funciones de encargada de la propiedad.

17| a situacién comentada es contraria al Capitulo VII, Seccién 23(1) del Reglamento Municipal de 2016.
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2) La certificacidon del proveedor sobre la ausencia de interés por parte de funcionarios y empleados del
Municipio en las ganancias o los beneficios producto de los bienes adquiridos o los servicios
contratados. [Hallazgo 1-b.4]

Asegurarse de que, si existen deudas certificadas con cualquier entidad gubernamental, las mismas sean
descontadas del pago de la liquidacién. [Hallazgo 4-a.]

Realice las gestiones de cobro al exempleado por el pago indebido de némina, de $816, que no le
correspondia. [Hallazgo 4-b.]

Requiera a las entidades a las que se les otorgan auspicios, los informes del uso dado a los
auspicios concedidos y los refiera a la Oficina de Finanzas y Presupuesto para su evaluacion.
[Comentario especial 1]

Se asegure de que la encargada de la propiedad realice los inventarios fisicos anuales de la propiedad
mueble. [Comentario especial 4]

4. Planificar adecuadamente la inversién de fondos en la compra de equipos, de manera que los recursos del
Municipio se utilicen diligentemente en servicios y actividades que redunden en beneficio del interés publico.

[Hallazgo 2]

5. Ejercer una supervision eficaz sobre las funciones de la directora de Recursos Humanos para asegurarse de
que:
a. Para los diferenciales otorgados incluya en los expedientes de personal los documentos que indiquen

las funciones y tareas adicionales, de manera que corrija, y no repita, la situacién comentada en el
Hallazgo 3.

Notifique al director de Finanzas y Presupuesto las deudas pendientes con las agencias gubernamentales
de los empleados que renuncian para efectuar los ajustes antes de emitir los pagos de liquidaciones de
licencias acumuladas. [Hallazgo 4-a.]

Se asegure de que los empleados que renuncien sean inactivados inmediatamente de ndémina.
[Hallazgo 4-b.]

Le notifique al director de Finanzas y Presupuesto para que realice las gestiones de cobro al exempleado
por el pago indebido de nédmina, de $816, que no le correspondia. [Hallazgo 4-b.]

6. Asegurarse de que el director de Obras Publicas Municipal y Control Ambiental cumpla con lo siguiente:

a.

Asigne un empleado municipal exclusivamente para el despacho del combustible en el garaje municipal y
realice una supervision efectiva en el proceso de autorizacion y despacho del combustible para que no se
repitan las situaciones comentadas. [Comentario especial 2-a.]

Asegurarse de que se realicen los inventarios fisicos anuales de los materiales y suministros guardados en
los almacenes del garaje municipal. [Comentario especial 2-b.1]

Prepare y mantenga los inventarios perpetuos de las piezas, suministros, accesorios y lubricantes.
Asi también, como de los materiales y equipos utilizados por las brigadas de servicio.
[Comentario especial 2-b.2]

7. Asegurarse de que la unidad administrativa de Auditoria Interna se mantenga operante, que se le asignen

fondos en el presupuesto y cumpla con nombrar a un director de Auditoria Interna para que cumpla con
los deberes y las obligaciones que se le imponen en el Articulo 2.006 del Cddigo Municipal de 2020.
[Comentario especial 3]
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Informacion sobre la unidad auditada

El Municipio es una entidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con personalidad juridica.
Sus operaciones se rigen por el Cddigo Municipal de 2020, segun enmendado; y por el Reglamento Municipal
de 2016. Este comenzd a regir el 17 de enero de 2017, El Municipio tiene plenas facultades ejecutivas y
legislativas en cuanto a su jurisdiccidn. Es una entidad juridica con caracter permanente. Ademas, tiene existencia
y personalidad legal independientes de las del Gobierno Estatal.

El sistema gubernamental del Municipio esta compuesto por dos (2) poderes: el Ejecutivo y el Legislativo.
El alcalde, como funcionario ejecutivo, ejerce las funciones administrativas y es electo cada cuatro (4) afios
en las elecciones generales de Puerto Rico. La Legislatura ejerce las funciones legislativas y esta compuesta por
14 miembros, quienes también son electos en dichas elecciones. Los anejos 1 y 2 contienen una relacidn de los
funcionarios principales del Municipio y de la Legislatura que actuaron durante el periodo auditado.

El Municipio, para ofrecer sus servicios, cuenta con las siguientes dependencias en el area operacional:
Departamento de Obras Publicas y Control Ambiental; Oficina Municipal para Manejo de Emergencias y Desastres;
Departamento de Recreacién, Deportes y Salud Fisica; Oficina de Servicios al Ciudadano; Centro de Recaudacion
de Ingresos Municipales; Oficina de Programas Federales y Oficina de Planificacion y Orden Territorial.
Ademads, la estructura organizacional del Municipio estd compuesta por; Oficina de Finanzas y Presupuesto;
Recursos Humanos y Secretaria Municipal.

El presupuesto del Municipio, en los afios fiscales del 2020-21 al 2024-25, ascendieron a $8,471,164, $8,554,932,
$8,467,127, $9,191,239 y $9,825,165, respectivamente. El Municipio tenia preparados los estados financieros,
auditados por contadores publicos autorizados, correspondientes a los afos fiscales del 2020-21 al 2024-25.
Estos reflejaron superavits acumulados de $15,289,873, $18,505,198%°, $22,129,694, $31,191,290 y $32,384,317,
respectivamente.

El Municipio de Aibonito cuenta con una pagina en Internet, a la cual se puede acceder mediante la siguiente
direccion: www.aibonitopr.net. Esta pagina provee informacion acerca de los servicios que presta dicha entidad.

Comunicacion con la gerencia

Las situaciones comentadas en los hallazgos de este Informe fueron remitidas al Hon. William Alicea Pérez, alcalde,
mediante cartas de nuestros auditores, el 6 de junio y 25 de septiembre de 2025. En las referidas cartas se
incluyeron anejos con detalles sobre las situaciones comentadas.

El alcalde remitid sus comentarios, a las cartas remitidas por nuestros auditores, mediante cartas del 18 de junio
y del 17 de octubre de 2025. Estos se consideraron al redactar el borrador de este Informe.

Mediante correo electrénico del 24 de febrero de 2026, remitimos el borrador de este Informe para comentarios
del alcalde.

18 Mediante la Ley 81-2017, se transfirieron las funciones de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

B E| superavit originalmente determinado de $14,792,955 fue ajustado en el estado financiero del afio fiscal 2022-23.
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El alcalde no remiti6 comentarios al borrador de este Informe. El 19 de marzo de 2026, mediante
correo electrdnico, solicitd una extensién de tiempo para remitir sus comentarios, la cual no fue concedida por
nuestra oficina.

Mediante carta del 20 de marzo de 2026, le notificamos al alcalde que, basado en nuestro plan de trabajo,
no se le concederian dias adicionales. Esto conforme lo dispuesto en |la Carta Circular OC-26-12 del 10 de diciembre
de 2025.

Control interno

La gerencia del Municipio de Aibonito es responsable de establecer y mantener una estructura del control interno
efectiva para proveer una seguridad razonable en el logro de lo siguiente:

o la eficiencia y eficacia de las operaciones;

e |a confiabilidad de la informacion financiera;

e el cumplimiento de las leyes y la reglamentacién aplicables.
Nuestro trabajo incluyd la comprension y evaluaciéon de los controles significativos para los objetivos de
esta auditoria. Utilizamos dicha evaluacidon como base para establecer los procedimientos de auditoria apropiados
a las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad de la estructura del
control interno del Municipio de Aibonito.

En los hallazgos se comentan deficiencias de controles internos significativas, dentro del contexto de los objetivos
de nuestra auditoria, identificadas a base del trabajo realizado. Ademds, en los comentarios especiales se
comentan otras deficiencias de controles internos, la cuales no son significativas para los objetivos de auditoria,
pero merecen que se tomen medidas correctivas.

Las deficiencias comentadas no contienen necesariamente todos los aspectos de control interno que pudieran ser
situaciones objeto de hallazgo. Esto, debido a que dichas deficiencias fueron identificadas como resultado de la
evaluacidn de las operaciones, los procesos, las actividades y los sistemas relacionados con los objetivos de la
auditoria.

Alcance y metodologia

La auditoria cubrié del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2024. En algunos aspectos examinamos
transacciones de fechas anteriores y posteriores. El examen lo efectuamos de acuerdo con las normas de auditoria
gubernamental generalmente aceptadas contenidas en el Government Auditing Standards, emitido por la
Oficina de Rendicién de Cuentas del Gobierno de los Estados Unidos (GAO, por sus siglas en inglés), en lo
concerniente a auditorias de desempefio. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos auditorias para
obtener evidencia suficiente y apropiada que proporcione una base razonable para nuestra opinidn y hallazgos
relacionados con los objetivos de la auditoria. En consecuencia, realizamos las pruebas que consideramos
necesarias, a base de muestras y de acuerdo con las circunstancias, seglin nuestros objetivos de auditoria.
Realizamos pruebas tales como entrevistas a funcionarios y a empleados; inspecciones fisicas; examenes y analisis
de informes y de documentos generados por la unidad auditada o por fuentes externas; y pruebas y analisis de
informacién financiera y de procedimientos de control interno.

Consideramos que la evidencia obtenida proporciona una base razonable para nuestra opiniéon y hallazgos.
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Ademas, evaluamos la confiabilidad de los datos obtenidos del mdédulo “Government Financial Solution” del
sistema de contabilidad Monet GFS, que contiene las transacciones relacionadas con las drdenes de compra,
los comprobantes de desembolso y los cheques pagados. Como parte de dicha evaluacién, entrevistamos a los
funcionarios con conocimiento del sistema y de los datos; realizamos pruebas electrénicas para detectar errores
evidentes de precision e integridad; y revisamos la documentacién e informacion existente sobre los datos y el
sistema que los produjo.

Determinamos que los datos eran suficientemente confiables para los objetivos de este Informe.
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Anejo 1 - Funcionarios principales del Municipio durante el periodo auditado®

NOMBRE

Hon. William Alicea Pérez
Sr. Tomas R. Coldn Vazquez

Sr. Angel A. Lépez Renta

Sra. Angélica M. Camacho Gonzdlez
Sr. Jorge A. Coldn Coldn

Sr. Carlos Herndndez Rosario

Sra. Carmen |. Coldén Penalbert
Sra. Sandra E. Rivera Santos

PUESTO

Alcalde

Director de Finanzas y
Presupuesto?!

Director de Recreacién y
Deportes y Salud Fisica
Directora de Programas
Federales??

Director de Programas
Federales

Director de Obras Publicas y
Control Ambiental

Directora de Recursos Humanos
Secretaria Municipal

20 No se incluyen interinatos menores de 30 dias.

21 E] puesto estuvo vacante del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

22 | puesto estuvo vacante del 1 al 15 de enero de 2021.

DESDE
1jul. 20
1jul. 20
1jul. 20

16 ene. 21
1jul. 20

1jul. 20

1jul. 20
1jul. 20

PERiODO

HASTA
31 dic. 24
30jun. 24
31 dic. 24
31 dic. 24
31 dic. 20

31 dic. 24

31 dic. 24
31 dic. 24
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Anejo 2 - Funcionarios principales de la Legislatura Municipal durante el periodo auditado®

NOMBRE PUESTO PERiODO
DESDE HASTA
Hon. Gerardo Zayas Martinez Presidente 1 oct. 22 31 dic. 24
Sr. Ramon E. Meléndez Negron " 1lene.21 30 sep. 22
Sr. Edgardo J. Medina Rolén " 1jul. 20 10 ene. 21
Srta. Michelle M. Coldn Rivera Secretaria 1jul. 20 31 dic. 24

23 No se incluyen interinatos menores de 30 dias.
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Fuentes legales

Estatutos federales

Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards, Capitulo VilI,
Seccion 200.319(c)(6) (Codigo de Regulaciones Federales 2). Actualizado al 4 de marzo de 2024.

Leyes

Ley 81-1991, Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991. (Ley de Municipios
de 1991). 30 de agosto de 1991.

Ley 107-2020, Cédigo Municipal de Puerto Rico. (Codigo Municipal de 2020). 13 de agosto de 2020.
Ley 115, Ley de la Junta Examinadora de Peritos Electricistas. 2 de junio de 1976, seglin enmendada.

Reglamentacion

Reglamento para la Administracion Municipal de 2016. (Reglamento Municipal de 2016). [Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales]. 19 de diciembre de 2016.

Ordenanzas

Ordenanza 3 del 2022. (Legislatura Municipal]. Reglamento de Procedimientos de Subasta del Municipio de
Autonomo de Aibonito. (Reglamento de Subasta de 2022). 30 de agosto de 2022.

Ordenanza 6 de 1991. [Legislatura Municipal]. Plan Operacional para el departamento de Obras Publicas
Municipal. (Plan Operacional de 1991). 26 de septiembre de 1991.

Ordenanza 7 del 2023. [Legislatura Municipal]. Reglamento de Compras del Municipio Autéonomo de Aibonito.
(Reglamento de Compras del 2023). 30 de enero de 2023.

Ordenanza 8 de 2015. (Legislatura Municipal]. Reglamento Para la Concesion de Auspicios del Municipio de
Aibonito. (Reglamento de Auspicios de 2015). 29 de septiembre de 2015.
Cartas circulares

Carta Circular 1300-21-18. [Departamento de Haciendal. Pago Global de la Licencia Acumulada a la Separacion
del Servicio. 5 de febrero de 2018.
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MISION

Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con independencia y objetividad,
para determinar si se han realizado de acuerdo con la ley, y atender otros asuntos encomendados.
Promover el uso efectivo, econdmico, eficiente y ético de los recursos del Gobierno
en beneficio de nuestro Pueblo.

Principios

PRINCIPIOS PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE EXCELENCIA
Dichos principios se incluyen en la Carta Circular OC-18-19 del 27 de abril de 2018.

Querellas

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos publicos pueden presentarse de manera confidencial,
personalmente, por correo postal, teléfono 0 mediante correo electronico. Puede obtener mas informacion
en la pagina de Internet de la Oficina, seccion Queréllese.

G ocpronline ® ocpronline contraloria_pr G prensa_ocpr

WWW.OCpr.gov.pr ocpr@ocpr.gov.pr 787-754-3030



https://www.ocpr.gov.pr/folletos-y-afiches/12-principios-para-lograr-una-administracion-publica-de-excelencia/
https://www.ocpr.gov.pr/querellese/
https://www.facebook.com/ocpronline
https://x.com/ocpronline
https://www.instagram.com/contraloria_pr/
https://www.youtube.com/@prensa_ocpr



