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20 de septiembre de 2021

M-22-05

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

Al Gobernador, y a los presidentes del Senado de
Puerto Rico y de la Camara de Representantes

Incluimos los resultados de la auditoria de cumplimiento que realizamos del Area Local de Desarrollo Laboral

Manati-Dorado (ALDL Manati-Dorado). Hicimos la misma a base de la facultad que se nos confiere en el

Articulo III, Seccion 22 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y en la Ley Num. 9

del 24 de julio de 1952, segin enmendada; y en cumplimiento de nuestro Plan Anual de Auditorias.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

CONTENIDO DEL
INFORME

ALCANCEY
METODOLOGIA

Determinar si las operaciones fiscales del ALDL Manati-Dorado,
relacionadas con la seleccion, adjudicacion y administracion de propuestas,
los servicios profesionales, los desembolsos y el personal, se efectuaron de

acuerdo con la ley y la reglamentacion aplicables.

Este es el segundo y tltimo informe, y contiene un hallazgo del resultado
del examen que realizamos del objetivo indicado. El primer informe emitido
de esta auditoria fue el M-18-31 del 21 de mayo de 2018, el cual contiene el
resultado del examen realizado a las operaciones relacionadas con la
seleccion, adjudicacion y administracion de propuestas, los servicios
profesionales, los desembolsos y el personal. Ambos informes estan

disponibles en nuestra pagina en Internet: www.ocpr.gov.pr.

La auditoria cubri6 del 1 de julio de 2012 al 31 de diciembre de 2016.
En algunos aspectos examinamos transacciones de fechas anteriores y
posteriores. El examen lo efectuamos de acuerdo con las normas de

auditoria de la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Estas normas requieren
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INFORMACION SOBRE
LA UNIDAD AUDITADA

que planifiquemos y realicemos auditorias para obtener evidencia suficiente
y apropiada que proporcione una base razonable para nuestra opinion y
hallazgos, relacionados con los objetivos de auditoria. En consecuencia,
realizamos las pruebas que consideramos necesarias, a base de muestras y
de acuerdo con las circunstancias, segiin nuestro objetivo de auditoria.
Realizamos pruebas, tales como: entrevistas a funcionarios y empleados;
inspecciones fisicas; exdmenes y analisis de informes y documentos
generados por la unidad auditada y por fuentes externas; pruebas y analisis
de procedimientos de control interno, y otros procesos; y confirmaciones de

informacién pertinente.

Consideramos que la evidencia obtenida proporciona una base razonable

para nuestra opinion y hallazgo.

En diciembre de 1992, el entonces gobernador aprobo la creacion del
Consorcio Manati-Dorado (Norte-Central). En virtud de dicha aprobacion,
en marzo de 1993, los municipios de Barceloneta, Ciales, Dorado, Florida,
Manati, Morovis, Vega Alta y Vega Baja formalizaron un acuerdo para
crear el area de prestacion de servicios, y recibir y administrar fondos de la
Job Training Partnership Act of 1982 (JTPA). El Consorcio comenzd
operaciones en julio de 1993 y se designd al Municipio de Manati como
sede!. Desde octubre de 2016, la sede y sus operaciones se encuentran en el
Municipio de Barceloneta. La JTPA fue derogada por la Workforce
Investment Act of 1998 (WIA), la cual comenzd a regir el 1 de julio
de 2000. La WA fue derogada por la Workforce Innovation and Opportunity
Act of 2014 (WIOA), 1a cual comenzo a regir el 1 de julio de 2015.

! En febrero de 2001, la sede y las operaciones del ALDL Manati-Dorado se trasladaron al Municipio de Dorado y,
en enero de 2005, se trasladaron nuevamente al Municipio de Manati.
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El ALDL Manati-Dorado es un area de prestacién de servicios que
administra fondos de la WIOA para adiestramiento y empleo. Dichos fondos
los recibe del Programa de Desarrollo Laboral®> (Programa) del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio®, para la cual se

otorgan anualmente contratos de delegacion de fondos.

El ALDL Manati-Dorado esta integrado por la Junta de Alcaldes y por la
Junta Local de Desarrollo Laboral* (Junta de Desarrollo). La Junta de
Alcaldes esta compuesta por los ocho alcaldes de los municipios indicados,
y es responsable de la administracion del ALDL Manati-Dorado. Para
realizar dichas funciones, la Junta de Alcaldes nombra a un director
ejecutivo. Por su parte, la Junta de Desarrollo estd compuesta por
representantes del sector privado y educativo de los municipios que integran
el ALDL Manati-Dorado. Los miembros de la Junta de Desarrollo son
nominados por los alcaldes que componen la Junta de Alcaldes y
certificados por el gobernador. La Junta de Desarrollo revisa las operaciones
del ALDL Manati-Dorado y adjudica las propuestas de los proveedores de
servicios. Ademas, en coordinacion con la Junta de Alcaldes, determina el

plan de adiestramiento y empleo.

El ALDL Manati-Dorado cuenta con un Centro de Gestion Unica Laboral
en cada municipio. Las operaciones del ALDL Manati-Dorado se rigen por
la Ley WIOA, la reglamentacion y las normas emitidas por el gobierno
federal para la administracion y fiscalizacion de los fondos asignados
por este, y por la reglamentacion que emite el Programa para esos fines.
En los contratos otorgados por el Programa y el ALDL Manati-Dorado,

para la delegacion de fondos, se estipula que tienen que cumplir con las

2 Antes, Administracion de Desarrollo Laboral (ADL).

3 Mediante la Ley 171-2014, 1a ADL se transfirio al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, y se creo el
Programa, a través del cual el ALDL Manati-Dorado recibe los fondos.

4 Antes, Junta Local de Inversion (Ley WIA).
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COMUNICACION CON
LA GERENCIA

disposiciones legales promulgadas por el gobierno estatal y municipal para
administrar los fondos. A base de esto, sus operaciones se rigen por la
Ley 81-1991°, Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico, segin
enmendada, y por el Reglamento para la Administracion Municipal.
Este fue aprobado el 18 de julio de 2008 por el entonces comisionado de

Asuntos Municipales, y comenz6 a regir el 16 de agosto de 2008°.

El presupuesto del ALDL Manati-Dorado, para los afios fiscales
del 2012-13 al 2016-17, ascendi6 a $3,529,185, $3,014,609, $2,943,474,
$3,610,645 y $4,031,252, respectivamente. El ALDL Manati-Dorado tenia
preparados sus estados financieros, auditados por contadores publicos

autorizados, correspondientes a dichos afios fiscales.

El Anejo 1 contiene una relacion de los funcionarios principales del
ALDL Manati-Dorado que actuaron durante el periodo auditado.
Los anejos 2 y 3 contienen una relacion de los miembros de la Junta de
Alcaldes y de la Junta de Desarrollo que actuaron durante el periodo

auditado.

Mediante correos electronicos del 15 de julio de 2021, remitimos el borrador
de este Informe para comentarios de la Hon. Maria M. Vega Pagén,
presidenta de la Junta de Alcaldes; de la Sra. Wanda Soler Rosario,
expresidenta de la Junta de Alcaldes; del Sr. Alberto Santiago Rivera,
director ejecutivo; del Sr. Javier A. Cruz Cruz, ex director ejecutivo; y del

Sr. Reinaldo Figueroa Rodriguez, ex director ejecutivo interino.

La Ley 107-2020, Codigo Municipal de Puerto Rico, aprobada el 14 de agosto de 2020, derog6 la Ley 81-1991.
Este Codigo se cre6 para integrar, organizar y actualizar las leyes que disponen sobre la organizacion,
la administracion y el funcionamiento de los municipios.

® Bl 19 de diciembre de 2016 la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) aprobd el
Reglamento para la Administracion Municipal de 2016 que comenzod a regir el 17 de enero de 2017. Este derog6 el
Reglamento para la Administracion Municipal del 18 de julio de 2008. Ademas, mediante la Ley 8§1-2017, se transfirieron
las funciones de la OCAM a la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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El director ejecutivo y la presidenta de la Junta de Alcaldes remitieron
sus comentarios mediante correo electronico del 29 de julio de 2021;
el ex director ejecutivo, mediante correo electronico del 13 de agosto
de 2021; y la expresidenta de la Junta de Alcaldes, mediante correo

electronico del 16 de agosto de 2021.

El 3 de agosto de 2021 el exdirector ejecutivo interino indico, mediante

correo electronico, que no emitiria comentarios.

Sus comentarios fueron considerados en la redaccion final de este Informe;

y se incluyeron en la seccion OPINION Y HALLAZGO.

La gerencia del ALDL Manati-Dorado es responsable de establecer
y mantener una estructura del control interno efectiva para proveer

una seguridad razonable en el logro de lo siguiente:

e la eficiencia y eficacia de las operaciones

¢ la confiabilidad de la informacion financiera

e el cumplimiento de las leyes y la reglamentacion aplicables.

Nuestro trabajo incluyd la comprension y evaluacion de los controles
significativos para el objetivo de este Informe. Utilizamos dicha evaluacion
como base para establecer los procedimientos de auditoria apropiados a las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinioén sobre la

efectividad de la estructura del control interno del ALDL Manati-Dorado.

A base del trabajo realizado, no identificamos deficiencias significativas
relacionadas con los controles internos que ameriten comentarse en este
Informe. Sin embargo, pueden existir deficiencias de controles internos

significativas que no hayan sido identificadas.

Opinion Adversa

Las pruebas efectuadas y la evidencia en nuestro poder revelaron que las
operaciones del Municipio no se realizaron, en todos los aspectos
significativos, de acuerdo con la ley y la reglamentacion aplicables.

A continuacion, se comenta el Hallazgo.
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Posible comision de delitos en las actuaciones de un exfuncionario del
ALDL Manati-Dorado

Situacién

El 7 de mayo de 2008 la Junta de Alcaldes del ALDL Manati-Dorado aprobd
el Reglamento de Recursos Humanos para los/las Empleados Regulares y
de Confianza del Consorcio Manati-Dorado (Reglamento de Recursos
Humanos), en el cual se establecen las reglas generales de conducta,
la administracion de la disciplina en el trabajo y las acciones disciplinarias,
entre otros asuntos. El supervisor inmediato es responsable de tomar dichas
medidas cuando el empleado incumpla una norma disciplinaria o de
conducta. Las reglas de conducta prohiben, entre otras, que todo empleado
y funcionario utilice su posicion oficial para fines politico-partidistas o para
otros fines no compatibles con el servicio publico. También incurrir en
conducta incorrecta o en contra del nombre del ALDL Manati-Dorado,
y aceptar a sabiendas declaraciones, certificaciones o informes falsos con
relacién a cualquier materia cubierta por la Ley con el propdsito de

beneficiar a cualquier persona.

El 13 de julio de 2015 un entonces ayudante especial II (entonces ayudante)
prepard una carta utilizando el logo del ALDL Manati-Dorado y el correo
electronico asignado. Esta iba dirigida a una persona privada y constituia
un ofrecimiento de empleo para el puesto de administrador de sistemas.
El entonces ayudante firmo la carta como director del Departamento de
Sistemas de Informacion (MIS, por sus siglas en inglés) del Centro de

Gestion Unica.

La evidencia documental y testifical relacionada con dicho proceso reveld

lo siguiente:

1) La carta no era un documento oficial, a pesar de que se le inserto el logo

oficial del ALDL Dorado-Manati.

2) El destinatario de la carta era el hermano del entonces ayudante.
El 22 de julio de 2015 el hermano del entonces ayudante present6 dicha
carta a su patrono en el sector privado, para que le hicieran

una contraoferta de empleo y obtener un aumento de sueldo.
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3) Lainformacidn contenida en la carta era falsa, ya que no existe el puesto
bajo el cual firmd el entonces ayudante, segun el Plan de Clasificacion
v Retribucion en el Servicio de Confianza del ALDL Manati-Dorado.
Tampoco existe el puesto de administrador de sistemas ofrecido en

la carta.

4) En julio de 2015, el patrono del hermano del entonces ayudante se
comunico con la entonces directora de Recursos Humanos del ALDL
Dorado-Manati para validar la oferta de empleo. La funcionaria le indico
que dichas personas eran hermanos y que ellos no estaban en proceso de
reclutar personal en el area de sistemas de informacion. Esta le inform6
lo ocurrido al entonces director ejecutivo y supervisor inmediato del
entonces ayudante, pero este no le impuso medidas disciplinarias. En su
lugar, el entonces ayudante pasd a ocupar interinamente el puesto de

director ejecutivo, del 16 de abril de 2016 al 23 de junio de 2017.

La situacion comentada fue notificada a la entonces secretaria de Justicia
(RM-4947-14063-19-01) y a la entonces directora ejecutiva de la Oficina de
Etica Gubernamental de Puerto Rico (RM-4947-14063-19-02), mediante
cartas del 12 de abril de 2019, para las acciones correspondientes. A la fecha

de este Informe, estaba pendiente de investigar por dichas agencias.

Criterios
La situacion comentada es contraria al Articulo 14 del Reglamento de
Recursos Humanos, segiin enmendado, en el cual establecen las siguientes

reglas de conducta que todos los empleados deben cumplir:

e No utilizar su posicion oficial para fines politicos-partidistas o para

otros fines no compatibles con el servicio publico. [Regla 2]

e No observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre del

ALDL Manati-Dorado o al Gobierno de Puerto Rico. [Regla 4]

También es contraria a la Seccion 14.1 y 14.2 del Reglamento de
Recursos Humanos. Por otro lado, es contraria a la Descripcion de Clase de
Director Ejecutivo, ya que se requiere que este vele por el cumplimiento de

las leyes y los reglamentos que rigen el ALDL Manati-Dorado.
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En las faltas 11 y 20 incluidas en la Seccion 14.4 del Reglamento de

Recursos Humanos, se incluyen disposiciones similares a las reglas 2 y 4.

Efecto
La situacion comentada pudo configurar los delitos de falsedad ideologica,
y posesion y traspaso de documentos falsificados, establecidos en la

Ley 146-2012, Codigo Penal de Puerto Rico, segun enmendada.

Causas

La situacion comentada se atribuye a que el entonces ayudante y el director
ejecutivo en funciones se apartaron de sus deberes y de la reglamentacion
citada, y no protegieron los intereses del ALDL Manati-Dorado,
al incumplir con las normas de conducta y la falta de medidas disciplinarias

en contra de este.

Comentarios de la Gerencia

La expresidenta de la Junta de Alcaldes indico lo siguiente:

Con relacion a este hallazgo, entre en conocimiento de esta
situacion en el momento que los auditores sometieron este informe
borrador. El exdirector ejecutivo, a quién hacen alusion en este
hallazgo, no informo a esta servidora en ningiin momento sobre esta
falta cometida por el exfuncionario del ALDL Manati-Dorado. Por
este motivo la Junta de Directores de Alcaldes (Junta), no tuvo la
oportunidad de analizar esta situacion para tomar las medidas
disciplinarias adecuadas ante este posible delito. Ademas, de la
Junta haber tenido el conocimiento de los hechos sefialados por
ustedes, no se hubiera nombrado al exfuncionario al puesto de
Director Ejecutivo. [sic]

Como se establece en este [...], esta situacion fue referida a la
Oficina de Ftica Gubernamental (OEG) y al Departamento de
Justicia. El exfuncionario, que se hace mencion en este [...], ya no
trabaja en la ALDL Manati-Dorado ni en ninguna agencia o
corporacion del gobierno de Puerto Rico. De estas agencias
fiscalizadoras entender que este exfuncionario cometi6 algiin delito,
sera encausado en su caracter personal. Ademas, debemos esperar
responsablemente la opinién a ser emitida tanto por la OEG y por
el Departamento de Justicia, por lo que muy respetuosamente,
solicitamos que este [...] no prevalezca.

El ex director ejecutivo indic lo siguiente:
[...] Muy respetuosamente, objeto y expreso mi desacuerdo. Tal

hecho debe ser eliminado, toda vez que el funcionario suscribiente
y supervisor del exfuncionario inmediatamente que advino en



10

M-22-05

conocimiento a través de la directora de Recursos Humanos, sobre
las faltas cometidas procedi a reunir al exfuncionario. Se celebrd
una reunion entre el exfuncionario, el suscribiente y la directora de
Recursos Humanos. En la reunidn, el suscribiente le informo
al exfuncionario las faltas cometidas y mencionadas con
anterioridad. Al amparo del Articulo 14.1 del Reglamento del
ALDL Manati-Dorado, se considerd el historial del empleado,
el cual no tenia ninguna violacion reglamentaria previa y se
procedié a impartir de manera enérgica una amonestacion verbal,
segun se establece en el Articulo 14.2(1) del Reglamento junto con
una advertencia de que se estarian evaluando sus ejecutorias y de
incurrir en otra violacion se tomarian medidas disciplinarias mas
severas. Adicional a lo mencionado, segun el Articulo 14 - Reglas
Generales de Conducta, se le orientd al exfuncionario sobre las
normas generales de conducta a seguir. Por lo que muy
respetuosamente se solicita la eliminacion de este hallazgo. [...]

[...] evalué que no hubo malversacion ni apropiacion de fondos
publicos. También se consideré las ejecutorias previas del
exfuncionario, las cuales habian sido desempefiadas con excelencia
y eficacia por lo que se contemplo el asunto dentro del ambito civil.
Posterior a la accion correctiva, la ejecucion del empleado de
confianza continu6 siendo eficaz y respetuosa sin incidentes de
conducta inapropiada o indiscreta. En adicion, entiendo que al
informe establecer que fue referido a la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico y al Departamento de Justicia para
evaluar la posible comision de delitos y al no haberse recibido
respuesta sobre dicho referido, al momento de la redaccion del
informe, el [...] no debe de ser incluido en el informe final pues se
estaria plasmando por escrito una posible determinacion de hechos
a priori a una determinacion final que pueda ser emitida por las
entidades que tienen este caso ante si. [sic]

Consideramos las alegaciones de la expresidenta de la Junta
de Alcaldes y del ex director ejecutivo, pero determinamos que el Hallazgo
prevalece. Precisamente, debido a que las entidades mencionadas estan
investigando, es que debe permanecer el Hallazgo. Esto, ya que fue una
situacion que se produjo en el ambito laboral del ALDL Manati-Dorado.
Ademas, el entonces director ejecutivo no le impuso medidas disciplinarias
al entonces funcionario, una vez tuvo conocimiento de los hechos ocurridos,

a pesar de lo serio de la falta cometida por este.

Véanse las recomendaciones.
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RECOMENDACIONES
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Al secretario de Justicia

1. Considerar la situacion que se comenta en el Hallazgo que se le
inform6 a la entonces secretaria de Justicia mediante carta del 12 de
abril de 2019, y tomar las medidas que entienda necesarias.

Al director ejecutivo de la Oficina de KEtica Gubernamental de

Puerto Rico

2. Considerar la situacion que se comenta en el Hallazgo, que se le
informé a la entonces directora de la Oficina de Etica Gubernamental
mediante carta del 12 de abril de 2019, y tomar las medidas que
entienda necesarias.

Al director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a la directora del

Programa de Desarrollo Laboral

3. Ver que el ALDL Manati-Dorado cumpla con el Plan de Accion

Correctiva establecido por esta Oficina.

A la presidenta de la Junta de Alcaldes

4. Informar a los miembros de esta Junta, la situacién que se comenta en el
Hallazgo, de modo que se adopten las medidas correctivas que
procedan, y establecer un plan de seguimiento para ver que esta se

atienda y no se repita.

Al director ejecutivo

5. Informar prontamente a la presidenta de la Junta de Alcaldes, las
infracciones a las reglas de conducta cometidas por los empleados y
funcionarios e 1imponer a estos las medidas disciplinarias
correspondientes por las faltas cometidas. Ademas, tomar las medidas
administrativas necesarias para que, en lo sucesivo funcionarios y
empleados utilicen de forma correcta los recursos y la propiedad

asignada.
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A los funcionarios y a los empleados del ALDL Manati-Dorado,
les exhortamos a velar por el cumplimiento de la ley y la reglamentacion
aplicables, y a promover el uso efectivo, econdémico, eficiente y ético
de los recursos del Gobierno en beneficio de nuestro Pueblo.
Les agradecemos la cooperacion que nos prestaron durante nuestra

auditoria.

Oficina del Contralor de Puerto Rico

Aprobado por: %/VWI\ m W
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ANEJO 1
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI{-DORADO
FUNCIONARIOS PRINCIPALES DEL ALDL MANATI-DORADO
DURANTE EL PERiODO AUDITADO’
PERIODO
NOMBRE CARGO O PUESTO
DESDE HASTA

Sr. Reinaldo Figueroa Rodriguez Director Ejecutivo Interino 16 abr. 16 31 dic. 16
Sr. Javier A. Cruz Cruz Director Ejecutivo 1 nov. 14 15 abr. 16

” Director Ejecutivo Interino 7 abr. 14 31 oct. 14

Sra. Janet Miranda Rodriguez

Sra. Ivette Duran Freytes
Sr. Alberto Santiago Rivera

Sra. Mayra L. Narvaez Feliciano

Sr. Carlos Laroy Santiago

Sr. Angel Meléndez Ayala

Sra. Maria J. Robles Chévere

Sra. Maribel Ruiz Torres

Sra. Suheill Otero Marrero

Directora Ejecutiva

7,8

Subdirector Ejecutivo’

Directora de Finanzas y
Presupuesto

Director de Finanzas y
Presupuesto

Director de Finanzas y
Presupuesto Interino

Directora de Finanzas y
Presupuesto

Auditora Interna

" No se incluyen interinatos menores de 30 dias.

8 El puesto estuvo vacante del 29 de junio al 31 de julio de 2013.

O El puesto estuvo vacante del 29 de junio de 2013 al 31 de diciembre de 2016.

1 ago. 13 4 abr. 14

1 jul.
1 jul.

1 may.

3 sep.

2 jul.

1 jul.

3 sep.

1 jul.

12

12

14

13

13

12

13

12

28 jun.
28 jun.

31 dic.

4 abr.

2 sep.

28 jun.

31 dic.

30 ago.

13

13

16

13

13

16

13
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NOMBRE

Sr. Reinaldo Figueroa Rodriguez
Sra. Delilah Ruiz Manzano

Sra. Eva D. Rivera Miranda

Sra. Brunilda Santiago Robles

Sra. Mayra L. Negron Velazquez

10°g puesto estuvo vacante del 29 de junio de 2013 al 15 de febrero de 2014, y del 16 de abril al 31 de diciembre

de 2016.

CARGO O PUESTO

Ayudante Especial I1'°

2

Directora de Recursos Humanos

2

M-22-05

Continuacion ANEJO 1

PERIODO
DESDE HASTA
16 feb. 14 15 abr.

1 jul. 12 28 jun.
16 ene. 14 31 dic.
1jul. 13 15 ene.
1jul. 12 30 jun.

16

13

16

14

13
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ANEJO 2
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANATI-DORADO
MIEMBROS DE LA JUNTA DE ALCALDES
DURANTE EL PERIODO AUDITADO!!
PERIODO
NOMBRE CARGO O PUESTO
DESDE HASTA
Hon. Wanda J. Soler Rosario Presidenta 27 mar. 14 31 dic. 16
Hon. Marcos Cruz Molina Presidente 29 jun. 13 26 mar. 14

2

Sr. Juan A. Cruz Manzano 1jul. 12 28 jun. 13

Hon. José E. Gerena Polanco Vicepresidente 1jul. 12 31 dic. 16
Hon. Wanda J. Soler Rosario Vicepresidenta ljul. 12 26 mar. 14
Sr. Juan A. Cruz Manzano Vicepresidente 29 jun. 13 31 dic. 16

Hon. Marcos Cruz Molina ” 27 mar. 14 31 dic. 16

Sr. Juan J. Rodriguez Pérez 14 ene. 13 31 dic. 16

Sr. Luis O. Maldonado Rodriguez ” 1 jul. 12 13 ene. 13
Hon. Carlos A. Lopez Rivera ”? 1jul. 12 31 dic. 16
Sr. Heriberto Rodriguez Adorno 1 jul. 12 31 dic. 16
Sr. Isabelo Molina Hernandez ” 1 jul. 12 31 dic. 16
Hon. Marcos Cruz Molina 15 ene. 13 28 jun. 13

Sr. Ivan D. Hernandez Gonzalez 1jul. 12 14 ene. 13

"'No se incluyen interinatos menores de 30 dias.
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ANEJO 3
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MANAT{-DORADO
MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DURANTE EL PERIODO AUDITADO'?
PERIODO
NOMBRE CARGO O PUESTO DESDE HASTA
Sr. Erasmo R. Lamberty Sanchez Presidente 29 dic. 15 31 dic. 16
Sra. Gloria Ramirez Cedefio Presidenta'? 27 ago. 13 28 dic. 15
Sr. Jorge Castro Rodriguez Presidente 1jul. 12 24 jun. 13
Sra. Aixa Malavé Lopez Vicepresidenta 29 dic. 15 31 dic. 16
Sr. Erasmo R. Lamberty Sanchez Vicepresidente 13 nov. 14 28 dic. 15
Sr. José Alamo Arroyo »14 26 ago. 13 17 jun. 14
Sr. Francisco Torres Cabrera ” 1 jul. 12 12 ago. 13
Sra. Aileen Alamo Santana Oficial Ejecutiva 2 ago. 13 31 dic. 16
Sr. Nicolas Lozada Serrano Oficial Ejecutivo15 1jul. 12 28 jun. 13
Sra. Ileana Diaz Figueroa Coordinadora 1 may. 14 31 dic. 16

Sra. Luz E. Lozano Marrero ”? 8 ago. 13 4 abr. 14

Sra. Ileana Diaz Figueroa 1 ago. 12 31jul. 13

12 No se incluyen interinatos menores de 30 dias.
B El puesto estuvo vacante del 25 de junio al 26 de agosto de 2013.
4 g puesto estuvo vacante del 18 de junio al 12 de noviembre de 2014.

S E| puesto estuvo vacante del 29 de junio al 1 de agosto de 2013.






MISION

|
PRINCIPIOS PARA
LOGRAR UNA
ADMINISTRACION
PUBLICA DE
EXCELENCIA

|
QUERELLAS

I
INFORMACION SOBRE
LOS INFORMES DE
AUDITORIA

|
INFORMACION DE
CONTACTO

Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con
independencia y objetividad, para determinar si se han realizado de acuerdo
con la ley, y atender otros asuntos encomendados.

Promover el uso efectivo, econdmico, eficiente y ético de los recursos del
Gobierno en beneficio de nuestro Pueblo.

La Oficina del Contralor, a través de los afios, ha identificado principios que
ayudan a mejorar la administracion publica. Dichos principios se incluyen en
la Carta Circular OC-18-19 del 27 de abril de 2018, disponible en nuestra
pagina en Internet.

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos publicos
pueden presentarse, de manera confidencial, personalmente o por teléfono al
(787) 754-3030, extensiones 2801 o 2805, o al 1-877-771-3133 (sin cargo).
También se pueden presentar mediante el correo electronico
querellas@ocpr.gov.pr o mediante la pagina en Internet de la Oficina.

En los informes de auditoria se incluyen los hallazgos significativos
determinados en las auditorias. En nuestra pagina en Internet se incluye
informacion sobre el contenido de dichos hallazgos y el tipo de opinion del
informe.

La manera mas rapida y sencilla de obtener copias libres de costo de los
informes es mediante la pagina en Internet de la Oficina.

También se pueden emitir copias de los mismos, previo el pago de sellos de
rentas internas, requeridos por ley. Las personas interesadas pueden
comunicarse con el administrador de documentos al (787) 754-3030,
extension 3400.

Direccion fisica: Internet:
105 Avenida Ponce de Ledn WWW.OCPI.ZOoV.pr

Hato Rey, Puerto Rico
Teléfono: (787) 754-3030
Fax: (787) 751-6768

Correo electronico:

ocpr@ocpr.gov.pr

Direccion postal:
PO Box 366069
San Juan, Puerto Rico 00936-6069
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