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Hallazgo

Pagos indebidos por $66,879 por las liquidaciones de las licencias acumuladas de enfermedad; y acumulacién
incorrecta de la licencia de vacaciones

La Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal de 2017, se aprobd para atemperar el marco legal y juridico existente;
y cumplir con el plan fiscal aprobado por la Junta de Supervisidn Fiscal, creada al amparo de la Ley Federal
PROMESA %; y establecer un sistema uniforme de beneficios marginales para todos los funcionarios y
empleados publicos de las agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico de
forma temporal, en lo que se estabiliza la situacidn fiscal. Las disposiciones de dicha Ley son de aplicabilidad a los
municipios, siempre y cuando se apruebe una ordenanza al efecto. En tal circunstancia, cualquier cambio
efectuado a dicha Ley, también aplica a estos.

Mediante la Ordenanza 33 del 1 de junio de 2017, segin enmendada, el Municipio se acogié a la Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal de 2017, y determind, lo siguiente

e Todo empleado del Municipio tendra derecho a acumular licencia de vacaciones a razén de 1.25 dias por
cada mes de servicio®.

e Al momento del cese de servicios, los empleados del Municipio solamente tendran derecho al pago de una
liquidacion final de los dias que tenga disponibles en concepto de licencia de vacaciones, lo cual nunca podrd
ser mayor de 60 dias®.

Posteriormente, la Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal de 2017 fue enmendada por la Ley 176-2019° para,
entre otras cosas, restituir el derecho de los empleados publicos en la acumulacién de la licencia por vacaciones
a 2.5 dias por cada mes de servicio. Esto, a partir del 16 de diciembre de 2019.

El Municipio cuenta con la Oficina de Recursos Humanos a cargo de un director, quien responde al alcalde.
El director es responsable, entre otras cosas, de atender todas las transacciones relacionadas con la
administracién del personal y de que estas se efectien de acuerdo con las leyes y los reglamentos aplicables;
verificar todos los documentos relacionados con los nombramientos del personal municipal y de asesorar al

2 | ey de Estabilidad Econémica, Administracién y Supervision de Puerto Rico, (PROMESA, por sus siglas en inglés). Esta fue promulgada
por el presidente Barack Obama el 30 de junio de 2016, para permitir que Puerto Rico restructurara su deuda y lograra la

responsabilidad fiscal.

3 Dicha disposicién de la Ordenanza 33 se mantuvo en las enmiendas que el Municipio aprobé mediante las ordenanzas 35 del
13 dejuniode 2017; 14 del 21 diciembre de 2017; 16 del 13 de febrero de 2018; y 28 del 26 de junio de 2018. Mediante la Ordenanza 20

del 30 de junio de 2020 se restablecié la acumulacidén de la licencia de vacaciones a 2.5 dias por cada mes de servicio.

4 Dicha disposiciéon de la Ordenanza 33 se mantuvo en las enmiendas que el Municipio aprobé mediante las ordenanzas 14 del

21 de diciembre de 2017; 16 del 13 de febrero de 2018; 28 del 26 de junio de 2018; y 20 del 30 de junio de 2020.

5 Enmendé la Ley 8-2017, Ley para la Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de P.R. y

la Ley 26-2017, Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal de 2017.
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alcalde en la formulacién e implementacion de la politica publica en materia de recursos humanos; supervisar al

oficial de nédminas que esta a cargo de registrar la asistencia y los balances de las licencias acumuladas; y procesar
las ndminas para pago.

El director de Finanzas, quien responde al alcalde, es responsable de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad
y correccién de los documentos, y de todos los gastos autorizados para el pago de cualquier concepto, incluidos
los relacionados con la némina municipal. Ademas, debe supervisar las tareas de preintervencion. Para verificar
que todos los documentos estén correctos y que las transacciones procedan de acuerdo con la ley y la
reglamentacion aplicable, antes de emitirse el pago, cuenta con una preinterventora y un auxiliar administrativo
que realiza funciones de preintervencion.

a.

Del 5 de enero de 2021 al 18 de julio de 2023, el Municipio pagé $300,486 por concepto de las liquidaciones
de las licencias por vacaciones regulares (5149,233), enfermedad ($69,170) y tiempo compensatorio ($82,083)
a 22 funcionarios y 53 empleados municipales que cesaron sus funciones en el Municipio del 5 de octubre
de 2016 al 31 de diciembre de 2022.

Nuestro examen reveld que contrario a lo establecido en la Ordenanza 33, del 5 de enero de 2021 al
30 de junio de 2023, el Municipio pagd $66,879 por concepto de la liquidacién de las licencias acumuladas de
enfermedad al exalcalde ($20,790), a un (1) exfuncionario ($7,475) y a 16 exempleados municipales ($38,614)
gue cesaron sus funciones en el servicio publico del 15 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

El 24 de noviembre de 2025 el exalcalde restituyd al Municipio $20,790, correspondientes al pago que recibié
por concepto de la liquidacidn de la licencia de enfermedad.

Examinamos una muestra de la acumulacion de licencias a seis (6) funcionarios para el periodo del 1 de julio
de 2017 al 31 de diciembre de 2020. Determinamos que, para el periodo del 16 de diciembre de 2019
al 31 de diciembre de 2020, a cinco (5) de estos se les acumulé la licencia por vacaciones a razén de 1.25 dias
por cada mes de servicio, en lugar de 2.5 dias. Esto, contrario a la Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal
de 2017, segun enmendada por la Ley 176-20189.

Criterios

Las situaciones comentadas son contrarias a las siguientes disposiciones:

e Secciones 2da y 54ta de la Ordenanza 33 [Apartado a.]

e Seccién 9.1.1.a del Articulo 9 de la Ley 176-2019 [Apartado b.]

Efectos

Las situaciones comentadas tienen los siguientes efectos:

e Ocasiond pagos indebidos por $66,879. [Apartado a.]

e Qcasiond la acumulacién incorrecta de licencias de vacaciones a la que los funcionarios tienen derecho.
[Apartado b.]
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Causas
Las situaciones identificadas se deben, entre otras cosas, a lo siguiente:

e El alcalde y los directores de Recursos Humanos se apartaron de su deber de verificar si la acumulacién
de licencias y los pagos procedian conforme a la reglamentacion aplicable.

e la directora de Finanzas en funciones no supervisé adecuadamente a los preinterventores en funciones
para asegurarse de la legalidad y correccidn de dichas transacciones, antes de emitirse el pago.

Recomendacionesdelalala5
Comentarios de la gerencia

Nuestra administracién realizé los pagos de liquidaciones conforme a lo establecido en el la
Ley 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como Cdédigo Municipal de Puerto Rico,

Articulo 2.058 inciso K que establece: “a todo funcionario y empleado municipal se le pagara
la licencia por enfermedad que tenga acumulada, hasta un maximo de noventa (90) dias
laborables, a su separacién del servicio para acogerse a la jubilacidn si es participante de
algun sistema de retiro auspiciado por el Gobierno de Puerto Rico. Si no lo fuere a su
separacion definitiva del servicio, debe haber prestado, por lo menos diez (10) afios de
servicio. Esta suma global por concepto de ambas licencias se pagara a razén del sueldo que
el funcionario o empleado estuviere devengando al momento de su separacidn del servicio.
[sic] [Apartado a.]

[...] Este sefialamiento corresponde a la pasada administracién. Nuestra administraciéon
comenzd en enero de 2021, y realiza la acumulacidn correcta de licencia de vacaciones de los
funcionarios y empleados municipales. [sic] [Apartado b.]

—alcalde

El 18 de noviembre de 2025 tomé conocimiento del borrador del Informe de Auditoria.
Inmediatamente inicié un analisis detallado del hallazgo que hace referencia a mi persona,
especificamente en lo concerniente al pago recibido por concepto de liquidacion de licencia
por enfermedad. [sic]

Como resultado de dicho andlisis, y conociendo el deber de atender con diligencia todo
asunto dirigido a un servidor publico, procedi de manera voluntaria, inmediata y sin objecion
alguna a reintegrar al Municipio de Gudnica la totalidad del importe recibido, ascendente a
veinte mil setecientos noventa doélares ($20,790). [sic]

El 24 de noviembre de 2025, realicé la devolucion mediante

cheque nimero 103-107700033163 del Banco Popular de Puerto Rico, transaccion procesada
conforme a los procedimientos internos del Departamento de Finanzas Municipal.

El pago fue recibido oficialmente por el Recaudador Municipal, segun evidencia el

Recibo Oficial nium. 40-209. Adjunto evidencia [...]. [sic] [Apartado a.]

—exalcalde
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Consideramos las alegaciones del alcalde con respecto al apartado a., pero determinamos que el mismo
prevalece. El Municipio realizd los pagos por concepto de la liquidacion de las licencias acumuladas contrarios a
la referida Ley 176-2019 que voluntariamente acogié mediante la Ordenanza 33.

Recomendaciones

Al director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

1. La Oficina de Gerencia Municipal debe asegurarse que el Municipio cumpla con el Plan de Accion Correctiva
establecido por esta Oficina. [Hallazgo]

Al alcalde

2. Evaluar y tomar las acciones que estime correspondientes, entre estas, la posible presentacién de acciones
de recobro de fondos por $46,089° por el pago de la liquidacidn de las licencias acumuladas de enfermedad a
un (1) exfuncionario y a 16 exempleados municipales que se mencionan en el apartado a. Tomar en
consideracion lo sefialado en el apartado b. y realizar los ajustes correspondientes a los empleados que les
aplique.

3. Orientar y supervisar a la directora de Finanzas para que imparta instrucciones a los preinterventores para
gue se aseguren, antes de aprobar para pago los comprobantes, de verificar que cumplen con la
reglamentacion aplicable. [Apartado a.]

4. Impartir instrucciones a la directora de Recursos Humanos para que:

a. Realice los ajustes correspondientes en la acumulacién incorrecta de licencia de vacaciones de los
funcionarios y empleados municipales del 16 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020, y los
atempere a las disposiciones aplicables en la Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal de 2017,
seglin enmendada por la Ley 176-2019. [Apartado b.]

b. Oriente y supervise al oficial de ndminas que registra los balances de licencias acumuladas, para que no
se repita una situacién similar a la comentada en el apartado b.

Al presidente de la Legislatura Municipal

5. Informar a la Legislatura Municipal (Legislatura) las situaciones que se comentan en el Hallazgo, y establecer
un plan de seguimiento para velar por que estas situaciones se atiendan prontamente.

6 Esto, luego de descontar los $20,790 devueltos por el exalcalde.
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Informacion sobre la unidad auditada

El Municipio es una entidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con personalidad juridica.
Sus operaciones se rigen por el Cddigo Municipal de 2020, segun enmendado, y por el Reglamento Municipal
de 2016. Este fue aprobado el 19 de diciembre de 2016 por el entonces comisionado de Asuntos Municipales, y
comenzd a regir el 17 de enero de 2017”.

El Municipio tiene plenas facultades ejecutivas y legislativas en cuanto a su jurisdiccion. Es una entidad juridica
con caracter permanente. Ademds, tiene existencia y personalidad legal independientes de las del
Gobierno Estatal.

El sistema gubernamental del Municipio estda compuesto por dos (2) poderes: el Ejecutivo y el Legislativo.
El alcalde, como funcionario ejecutivo, ejerce las funciones administrativas y es electo cada cuatro (4) afos en las
elecciones generales de Puerto Rico. La Legislatura ejerce las funciones legislativas y estd compuesta por
12 miembros, quienes también son electos en dichas elecciones. Los anejos 1 y 2 contienen una relacién de los
funcionarios principales del Municipio y de la Legislatura que actuaron durante el periodo auditado.

El Municipio, para ofrecer sus servicios, cuenta con las siguientes dependencias en el area operacional:
Policia Municipal; Comunicaciones y Relaciones Publicas; Programas Federales y Vivienda Municipal;
Oficina de Arte, Cultura y Turismo; Servicios al Ciudadano; Centro de Cuido Diurno; Centro de Servicios Multiples
para Personas de Edad Avanzada; Recreacidn y Deportes; Ordenacién Territorial; Permisos; Oficina de Manejo
de Emergencias Municipal; Centro de Servicios de Salud; y Obras Publicas, Control Ambiental, Ornato vy
Transportacion Municipal. La estructura organizacional estd compuesta por Auditoria Interna;
Secretaria Municipal; Finanzas; y Recursos Humanos.

El presupuesto del Fondo General del Municipio, para los afios fiscales del 2019-20 al 2022-23, ascendid a
$7,871,358; $6,409,273; $5,140,699; y $7,269,119, respectivamente. El Municipio tenia preparados sus estados
financieros, auditados por contadores publicos autorizados, correspondientes a los afos fiscales
del 2018-19 al 2020-21, los cuales reflejaron déficits acumulados de $6,479,453; $3,823,2948; y $3,487,923°,
respectivamente.

Comunicacion con la gerencia

El borrador de este Informe fue remitido para comentarios al Hon. Ismael Rodriguez Ramos, alcalde, y al
Sr. Santos Seda Nazario, exalcalde, mediante correos electronicos del 17 de noviembre de 2025.

7 Mediante la Ley 81-2017, se transfirieron las funciones de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

8 E| déficit de $5,970,420, determinado en el origen para el afio fiscal 2019-20, fue ajustado por los contadores publicos autorizados,
al emitir los estados financieros del aio fiscal 2020-21. Esto, luego de reclasificar deudas acumuladas de afios anteriores a deudas
a largo de plazo.

% En el Informe de Auditoria OC-25-75 comentamos los déficits acumulados hasta el afio fiscal 2020-21.
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El exalcalde remitié sus comentarios mediante carta del 24 de noviembre de 2025, y el alcalde mediante
correo electrdnico del 12 de diciembre de 2025. Estos fueron considerados en la redaccidn final de este Informe;
y se incluyeron en el Hallazgo.

Control interno

La gerencia del Municipio de Guanica es responsable de establecer y mantener una estructura del control interno
efectiva para proveer una seguridad razonable en el logro de lo siguiente:

¢ la eficiencia y eficacia de las operaciones;
¢ |a confiabilidad de la informacion financiera;
¢ el cumplimiento de las leyes y la reglamentacién aplicables.

Nuestro trabajo incluyd la comprensidn y evaluacidén de los controles significativos para los objetivos de esta
auditoria. Utilizamos dicha evaluacién como base para establecer los procedimientos de auditoria apropiados a
las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinidon sobre la efectividad de la estructura del
control interno del Municipio.

En el apartado b. se comenta una deficiencia de controles internos significativa, dentro del contexto del objetivo
de nuestra auditoria, identificada a base del trabajo realizado.

Las deficiencias comentadas no contienen necesariamente todos los aspectos de control interno que pudieran ser
situaciones objeto de hallazgo. Esto, debido a que dichas deficiencias fueron identificadas como resultado de la
evaluacidn de las operaciones, los procesos, las actividades y los sistemas relacionados con los objetivos de la
auditoria.

Alcance y metodologia

La auditoria cubrié del 1 de septiembre de 2019 al 31 de julio de 2023. En algunos aspectos examinamos
transacciones de fechas anteriores. EI examen lo efectuamos de acuerdo con las normas de auditoria
gubernamental generalmente aceptadas contenidas en el Government Auditing Standards, emitido por la
Oficina de Rendicidon de Cuentas del Gobierno de los Estados Unidos (GAO, por sus siglas en inglés), en lo
concerniente a auditorias de desempefio. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos auditorias para
obtener evidencia suficiente y apropiada que proporcione una base razonable para nuestra opinidn y hallazgo,
relacionados con los objetivos de la auditoria.

En consecuencia, realizamos las pruebas que consideramos necesarias, a base de muestras y de acuerdo con las
circunstancias, segun nuestros objetivos de auditoria. Realizamos pruebas tales como entrevistas a funcionarios,
empleados y a particulares; exdmenes y analisis de informes y de documentos generados por la unidad auditada
o por fuentes externas; pruebas y analisis de informacién financiera, de procedimientos de control interno, y de
otros procesos; y confirmacién de informacion pertinente.

Consideramos que la evidencia obtenida proporciona una base razonable para nuestra opinién y hallazgo.
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Evaluamos la confiabilidad de los datos obtenidos de los mddulos de “Néminas!®” del sistema de contabilidad iCity
y del sistema Solucién Integrada para Municipios Avanzados (SIMA). Como parte de dicha evaluacidn,
entrevistamos a los funcionarios con conocimiento de los sistemas y de los datos; realizamos pruebas electrénicas
para detectar errores evidentes de precision e integridad; y revisamos la documentacidn e informacién existente
sobre los datos y el sistema que los produjo. Determinamos que los datos eran suficientemente confiables para
los objetivos de este Informe.

Informes anteriores

El 18 de julio de 2024 publicamos el Informe de Auditoria OC-25-08 sobre el resultado del examen realizado a los
expedientes de contribuyentes por concepto de patentes; la adjudicacion de las subastas, la formalizacion de
contratos y los pagos realizados relacionados con la adquisicion de vehiculos, equipos pesados, gasolina y alquiler
de equipo; y la adquisiciéon y los desembolsos de asfalto, con fondos COVID-19; el pago de las deudas con entidades
gubernamentales y privadas; los documentos requeridos por una compaiiia de seguros para una reclamacion por
el hurto de un vehiculo oficial; los desembolsos relacionados con el Programa de Viajes Estudiantiles; y las
conciliaciones bancarias. Ademas, el 8 de mayo de 2025 publicamos el Informe de Auditoria OC-25-75 sobre el
resultado del examen realizado a las operaciones relacionadas con la construccion de obras y mejoras
permanentes y los servicios profesionales relacionados con estas; y los pagos para cubrir las demandas resueltas
mediante sentencias y acuerdos transaccionales. Estos estan disponibles en nuestra pagina en Internet.

10 pe estos médulos evaluamos los salarios pagados.



Anejo 1 - Funcionarios principales del Municipio durante el periodo auditado™

NOMBRE

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Sr. Santos Seda Nazario

Sr. Omar R. Pacheco Vélez

Sra. Zulma Bracero Martinez
Sra. Angélica Ayala Santiago
Sr. Rafael Baez Borrero

Sra. Angélica Ayala Santiago
Sr. Juan Garcia Savela

Sra. Grety Martinez Santiago
Sr. Luis A. Pacheco Santiago
Sra. Omayra Béez Caraballo
Sra. Mariam Feliciano Caraballo
Sra. Grety L. Martinez Santiago
Sra. Iris N. Quifiones Gonzalez
Sr. Angel D. Caraballo Martinez
Sra. Janice Gonzélez Galarza
Sra. Deryn L. Nuinez Campos
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PUESTO

Alcalde
Administrador
Administradora®?
Secretaria Municipal
Secretario Municipal interino
Secretaria Municipal
Secretario Municipal
Directora de Finanzas
Director de Finanzas
Directora de Finanzas
Auditora Interna

”

713

Director de Recursos Humanos
Directora de Recursos Humanos
Directora de Programas Federales

11 No se incluyen interinatos menores de 30 dias.

12 F] puesto estuvo vacante del 9 de enero de 2021 al 30 de junio de 2022.

13 El puesto estuvo vacante del 9 de enero al 21 de febrero de 2021.

DESDE

11 ene.
1 sep.
1jul.

1 sep.
18 mar.
24 ene.
11 ene.
1 sep.
16 feb.
11 ene.
1 sep.
16 feb.
22 feb.
1 sep.
11 ene.
1 sep.
1 sep.

21
19
22
19
23
23
21
19
22
21
19
22
21
19
21
19
19

PErRioDO

HASTA

31 jul.
8 ene.
31 jul.
8 ene.
31 jul.
17 mar.
16 mar.
8 ene.
31 jul.
15 feb.
8 ene.
31 jul.
15 feb.
8 ene.
31 jul.
8 ene.
31 jul.

23
21
23
21
23
23
23
21
23
22
21
23
22
21
23
21
23
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Anejo 2 - Funcionarios principales de la Legislatura Municipal durante el periodo auditado™

NOMBRE

Sra. Maria de los Angeles Ortiz Rodriguez
Sr. Francisco J. Medina Ayala

Sra. Yarisi Casiano Nazario

Sra. Julissa Feliciano Rivera

Sra. Yarisi Casiano Nazario

Sra. Sandra D. Sudrez Negron ‘
Sra. Louwis Rodriguez Rodriguez

Sra. Elizabeth Figueroa Milan ‘

14 No se incluyen interinatos menores de 30 dias.

PUESTO

Presidenta
Presidente
Secretaria interina
Secretaria
Secretaria interina

Secretaria®®
716

15 El puesto estuvo vacante del 20 al 29 de agosto de 2021.

16 Ocupé el puesto de forma interina del 2 al 12 de julio de 2020.

DESDE

11 ene.
1 sep.
23 may.
16 jun.
30 ago.
11 ene.
2 jul.

1 sep.

21
19
23
22
21
21
20
19

PERiODO

HASTA

31 jul.
10 ene.
31 jul.
22 may.
15 jun.
19 ago.
10 ene.
1jul.

23
21
23
23
22
21
21
20
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Fuentes legales

Leyes

Ley 26-2017. Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal. (Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal de 2017). 29 de abril
de 2017.

Ley 81-1991, Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico. (Ley de Municipios de 1991). 30 de agosto de 1991.

Ley 107-2020, Codigo Municipal de Puerto Rico. (Cédigo Municipal de 2020). 13 de agosto de 2020.

Ley 176-2019, Para enmendar la Ley Num. 8 de 2017, Ley para la Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de P.R. y la Ley Num. 26 de 2017, Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal.
(Ley 176-2019). 16 de diciembre de 2019.

Reglamentacion

Reglamento 8873 de 2016 [Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales]. Reglamento para la Administracion
Municipal de 2016. (Reglamento Municipal de 2016). 19 de diciembre de 2016.

Ordenanzas

Ordenanza 33 de 2017. [Legislatura Municipal]. Para acoger las disposiciones de la Ley 26-2017, Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal, a los fines de fijar los pardmetros que regirdn los beneficios marginales a
los que tendrdn derecho los empleados municipales. 1 de junio de 2017.
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MISION

Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con independencia y objetividad,
para determinar si se han realizado de acuerdo con la ley, y atender otros asuntos encomendados.
Promover el uso efectivo, econdmico, eficiente y ético de los recursos del Gobierno
en beneficio de nuestro Pueblo.

@PR\NCIPIOS
PARA LOGRAR
uvA ADMINISTRACION
PUBLICA
DE EXCELENCIA

......................

PRINCIPIOS PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE EXCELENCIA
Dichos principios se incluyen en la Carta Circular OC-18-19 del 27 de abril de 2018 y este folleto.

QUERELLAS
Apdyenos en la fiscalizacién de la propiedad y de los fondos publicos.

1-877-771-3133 (787) 754-3030, ext. 2803 0 2805
querellas@ocpr.gov.pr

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos publicos pueden presentarse de manera confidencial,
personalmente, por correo postal, teléfono o mediante correo electrénico. Puede obtener méas informacion
en la pagina de Internet de la Oficina, seccién Queréllese.

ﬁocpronline ® ocpronline contraloria_pr G@prensa_ocpr

WWW.OCpr.gov.pr ocpr@ocpr.gov.pr (787) 754-3030



https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf
https://www.ocpr.gov.pr/querellese/
https://www.facebook.com/ocpronline
https://x.com/ocpronline
https://www.instagram.com/contraloria_pr/
https://www.youtube.com/@prensa_ocpr
https://www.ocpr.gov.pr/querellese/
https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf

	Opinión  2
	Objetivos 2
	Hallazgo  3
	Pagos indebidos por $66,879 por las liquidaciones de las licencias acumuladas de enfermedad;  y acumulación incorrecta de la licencia de vacaciones 3
	Recomendaciones 6
	Información sobre la unidad auditada 7
	Comunicación con la gerencia 7
	Control interno 8
	Alcance y metodología 8
	Informes anteriores 9
	Anejo 1 - Funcionarios principales del Municipio durante el período auditado 10
	Anejo 2 - Funcionarios principales de la Legislatura Municipal durante el período auditado  11
	Fuentes legales 12
	Opinión
	Objetivos
	Hallazgo
	Pagos indebidos por $66,879 por las liquidaciones de las licencias acumuladas de enfermedad; y acumulación incorrecta de la licencia de vacaciones

	Recomendaciones
	Información sobre la unidad auditada
	Comunicación con la gerencia
	Control interno
	Alcance y metodología
	Informes anteriores

	Anejo 1 -  Funcionarios principales del Municipio durante el período auditado10F
	Anejo 2 -  Funcionarios principales de la Legislatura Municipal durante el período auditado13F
	Fuentes legales



